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COOPEDAC

PREAMBULO

La Trigésima Sétima (XXXVII) Asamblea General Ordinaria de Delegados de la
Cooperativa de la Aviacidon Civil Colombiana — COOPEDAC, Especializada en Ahorro y
Crédito, con Personeria Juridica reconocida mediante Resolucion No. 2015 de
Septiembre 15 de 1983, expedida por el entonces Departamento Administrativo Nacional
de Cooperativas DANCOORP, en ejercicio de sus atribuciones, con el fin de garantizar el
cumplimiento de los principios y valores del Cooperativismo y la Economia Solidaria
promulgados por la Alianza Cooperativa Internacional - ACI, aunados a los derechos
universales del ser humano, en armonia con la Constitucion Politica de Colombia, los
tratados internacionales y la Ley Cooperativa, aprueba el siguiente:

ESTATUTO DE LA COOPERATIVA DE LA AVIACION CIVIL COLOMBIANA “COOPEDAC”,
ESPECIALIZADA EN AHORRO Y CREDITO
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. NATURALEZA JURIDICA Y DENOMINACION SOCIAL.

LA COOPERATIVA DE LA AVIACION CIVIL COLOMBIANA es una Persona Juridica de derecho
privado, empresa asociativa sin animo de lucro, de responsabilidad limitada, con numero de
Asociados y patrimonio social variables e ilimitados, de interés social, especializada en la
realizacion de la actividad de ahorro y crédito, de primer grado, organizada para atender las
necesidades de sus Asociados, mediante concurrencia de servicios y unidad de propdsitos.

Para todos los efectos Legales y Estatutarios la entidad podra identificarse directa o
conjuntamente con la sigla COOPEDAC.

ARTICULO 2. DOMICILIO. El domicilio principal de COOPEDAC sera la ciudad de Bogota, D.C.,
Departamento de Cundinamarca, Republica de Colombia.

PARAGRAFO. Sin perjuicio de lo anterior, COOPEDAC podra celebrar reuniones de sus 6rganos
de Administracion y Vigilancia por fuera del domicilio principal, incluyendo Asambleas Ordinarias
y Extraordinarias, siempre que se lleven a cabo dentro del Territorio Nacional.

ARTICULO 3. AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES. COOPEDAC tendra como ambito
territorial de operaciones todo el Territorio Nacional y en consecuencia podra establecer Oficinas,
puntos de atencidn, Sucursales, Agencias, y demas dependencias administrativas o de servicios
que sean necesarias para el cumplimiento de su objeto social, en cualquier parte de su radio de
accion, con base en resultados de estudios técnicos o de investigacion socioecondmica que los
justifiquen y la correspondiente aprobacién y reglamentacién por el Consejo de Administracion.



ARTICULO 4. DURACION. La duracién de COOPEDAC sera indefinida. No obstante, podra
Escindirse, Transformarse, Incorporarse, Fusionarse, Disolverse y Liquidarse en cualquier
momento, en los casos, en la forma y en los términos previstos por la Ley y el presente Estatuto,
siguiendo los procedimientos establecidos para tales fines.

ARTICULO 5. MARCO LEGAL. COOPEDAC se regira por la Legislacion Cooperativa, la
normatividad que regula a las cooperativas especializadas en Ahorro y Crédito, las disposiciones
de cumplimiento obligatorio emanadas de las autoridades competentes; el presente Estatuto; los
reglamentos internos y las demas disposiciones legales vigentes que le sean aplicables en su
condicion de Cooperativa Especializada.

ARTICULO 6. PRINCIPIOS Y VALORES. COOPEDAC regulara sus actividades de conformidad
con los siguientes principios y valores universales formulados por la ACI (Alianza Cooperativa
Internacional), asi como por los propios de las Entidades de Economia Solidaria contemplados
en las disposiciones legales vigentes:

A — Principios de la Economia Solidaria

1. El ser humano, su trabajo y mecanismos de cooperacion, tienen primacia sobre los
medios de produccion.

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

Administracién democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

Propiedad asociativa y solidaria sobre los medios de produccién.

Participacién econdmica de los asociados, en justicia y equidad

Formacion e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna y
progresiva.

8. Autonomia, autodeterminacion y autogobierno.

9. Servicio a la comunidad.

10. Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

11. Promocién de la cultura ecoldgica.

NoOaRWwN

En virtud a que COOPEDAC realiza actividad financiera con sus Asociados, estos principios se
ajustaran a las disposiciones sobre prudencia financiera y regulacion de solvencia para lograr la
seguridad y garantia de los depdsitos que le han sido confiados, en armonia con las normas de
patrimonio minimo Legal e irreducible y de Buen Gobierno Corporativo.

B — Valores de la Economia Solidaria

1. De la empresa cooperativa

. Autoayuda y ayuda mutua.
. Democracia.
. lgualdad.
. Equidad.
. Solidaridad.
Responsabilidad social.
. Empoderamiento de las personas de su entorno.
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. Eticos de los asociados

. Honestidad.
. Transparencia
c. Responsabilidad social.
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d. Preocupacion por los demas.
C. Igualdad de género

3. Valores Corporativos de COOPEDAC

Servicio, Puntualidad, Liderazgo, Trabajo en Equipo, Cumplimiento de Compromisos, Respeto,
Confianza, Integridad, Confidencialidad, Sentido de Pertenencia, Orden, Lealtad, Diligencia,
Coherencia y Gestion de Administracion de Riesgos.

CAPITULO I
OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 7. OBJETO DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES. El Acuerdo
Cooperativo tiene como objeto principal contribuir al mejoramiento econémico, social, cultural y
ambiental de los asociados a COOPEDAC y de la comunidad, para su desarrollo sostenible;
fomentando la solidaridad, la ayuda y el respeto mutuo; actuando con base en el esfuerzo propio
y la aplicacion y practica de los valores, principios y métodos cooperativos; asi como una
administracion eficiente, en particular, para el adelantamiento de la actividad Ahorro y Crédito con
sus Asociados.

En desarrollo de su objeto social, COOPEDAC podra efectuar descuentos por némina y suscribir
acuerdos o convenios de libranza con empleadores o entidades pagadoras, de naturaleza publica
o privada, asi como aceptar que sus asociados atiendan sus obligaciones a través del sistema
de libranzas. Igualmente, podra acordar otros mecanismos de recaudo y actuar como entidad
operadora de libranzas.

Con el fin de garantizar el origen licito de los dineros que reciba COOPEDAC, se implementaran
los mecanismos idoneos orientados a prevenir, controlar, detectar y evitar cualquier hecho
contrario a la Ley.

Ademas, para el cumplimiento del objeto social COOPEDAC, preservara los aportes y ahorros de
los asociados a través de la prestacion de servicios financieros especializados, observando las
normas que regulan esta actividad y en consecuencia podra desarrollar, entre otras, las siguientes
actividades:

1. Recibir de sus Asociados el aporte social mensual establecido en el presente Estatuto.
Captar ahorro de sus asociados, a través de depdsitos a la vista, a término mediante la
expedicion de CDAT, ahorro permanente, contractual, programado u otros.

3. Prestar a los Asociados servicios de crédito en diferentes modalidades, priorizando
aquellos créditos cuyo fin sea para el fomento de actividades empresariales, técnicas e
industriales de sus asociados, para la produccion, adquisicion, o mejoramiento y liberacion
de algun bien, cancelacion de deudas y para casos de calamidad doméstica de acuerdo
a las reglamentaciones especiales que para el efecto expida el Consejo de Administracion
de COOPEDAC.

4. De la misma manera se promoveran los créditos de vivienda para los asociados haciendo
uso del Fondo de Reserva para la Estabilizacion de la Cartera Hipotecaria -FRECH-, a
efecto de ofrecerles nuevas coberturas de tasas de interés a los deudores de crédito de
vivienda, previo al cumplimiento de los requisitos que en materia de subsidios de vivienda
establezca FONVIVIENDA y de conformidad con el Reglamento de Crédito.

5. Celebrar contratos de apertura de crédito.

6. Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de
Derecho Publico de cualquier orden.

7. operaciones de compra y venta de cartera y de factoring sobre toda clase de titulos de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Emitir bonos.

Prestar servicios de asistencia técnica, educacion no formal e informal, capacitacion y
solidaridad que en desarrollo de las actividades previstas en el Estatuto o por disposicion
de la Ley Cooperativa puedan desarrollar, directa o mediante convenio con otras
entidades. En todo caso, en la prestacion de tales servicios COOPEDAC no podra utilizar
recursos provenientes de los depdsitos de ahorro y demas recursos captados en la
actividad financiera.

Celebrar convenios dentro de las disposiciones legales para la prestacion de otros
servicios, especialmente aquellos celebrados con los establecimientos bancarios para el
uso de cuentas corrientes.

Facilitar a los asociados y sus familiares el acceso a servicios constitutivos de la seguridad
social en las areas de salud, recreacion, asistencia social, educacion informal,
capacitacion profesional, auxilios mutuos de sus Asociados.

Contratar seguros para los créditos a favor de COOPEDAC, asumiendo directamente el
costo o trasladandolo a los asociados y contratar otros seguros.

Promover, participar o constituir a nivel nacional e internacional, empresas asociativas
solidarias, fundaciones, corporaciones civiles, sociedades e instituciones auxiliares del
cooperativismo, que sean convenientes para el desarrollo del objeto social.

Asociarse con empresas de otra naturaleza juridica o con terceros, siempre y cuando sea
conveniente para el cumplimiento de su objeto social y no se desvirtuen su propésito de
servicio, ni el caracter no lucrativo de sus actividades.

Adelantar programas de recreacion, deportes, cultura y turismo para asociados, sus
familias y la comunidad.

Facilitar a través de convenios con entidades especializadas, asesoria y asistencia técnica
a sus Asociados, principalmente en la creacion y fortalecimiento de empresas familiares
y asociativas.

18. Celebrar convenios necesarios con instituciones nacionales e internacionales dentro
de las disposiciones legales, para el cumplimiento de su objeto social, para la prestacion
de otros servicios.

Propiciar la informacion y formacién de quienes hacen parte de COOPEDAC vy de la
misma manera vigorizar la integracion entre los Asociados y su nucleo familiar, asi como
la realizacion de obras de servicio a la comunidad.

Igualmente, podra tener puntos de atencién, extensiones de caja y corresponsales no
bancarios, en la forma y términos previstos en las disposiciones legales vigentes. Para
estos efectos COOPEDAC, a través del Consejo de Administracion, establecera los
criterios de seleccion objetiva de sus corresponsales.

Asi mismo los contratos que COOPEDAC celebre en este sentido deben incluir, entre
otros aspectos, la prohibicion para prestar servicios financieros por cuenta propia,
prohibicion que no implica la imposibilidad de que por ser corresponsal no bancario siga
adelantando su objeto social.

Ejecutar inversiones productivas permitidas a este tipo de cooperativa que aseguren la
rentabilidad de los aportes sociales o patrimonio y su desarrollo directamente o a través
de terceros.

Negociar titulos emitidos por terceros distintos a al gerente, érganos de administracion,
vigilancia y empleados.

Comprar y vender titulos representativos de obligaciones emitidas por entidades de
derecho publico de cualquier orden.

COOPEDAC podra contar con fondos mutuales destinados a la proteccion econdmica de
sus asociados, estructurados bajo principios de solidaridad, prevision y sostenibilidad
financiera, conforme a la normatividad vigente aplicable al sector solidario.



El Fondo Mutual de Ahorro Contractual Tipo Previsional se establece como un mecanismo
de ahorro de caracter obligatorio una vez aceptado voluntariamente por el asociado,
orientado a la acumulacion de capital en el mediano y largo plazo.

23. Las demas actividades econdmicas, sociales o culturales, conexas o complementarias de
las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades de sus asociados. En tal sentido
COOPEDAC podra realizar toda clase de actos y contratos tales como adquirir, vender o
dar en garantia sus bienes, muebles o inmuebles y celebrar todo tipo de contratos
bancarios, negociar remesas, hacer todo tipo de transferencias de dinero, girar, endosar,
aceptar, cobrar, protestar, y cancelar titulos valores u otros efectos de comercio, importar
bienes y servicios, reivindicar, transigir, 0 comprometer sus derechos y realizar dentro del
objeto social, toda clase de actividades licitas y permitidas a estas entidades por la
legislacion vigente.

PARAGRAFO 1. Las actividades econdmicas, de educacién formal, salud, recreacion, sociales y
culturales conexas o complementarias de las anteriores, destinadas a satisfacer las necesidades
de sus asociados dentro de su objeto social, se adelantaran mediante convenios celebrados con
personas naturales o juridicas especializadas y debidamente autorizadas para tal fin.

PARAGRAFO 2. En todo caso, en la prestaciéon de los servicios que no sean de crédito,
COOPEDAC no utilizara recursos provenientes de depésitos de ahorro y demas captados en la
actividad financiera.

ARTICULO 8. ACTIVIDADES GENERALES. Ademas de las actividades previstas en los
Articulos anteriores, COOPEDAC podra adelantar las siguientes, siempre y cuando estén
directamente relacionadas con el desarrollo del objeto social:

1. Asociarse con otras entidades publicas o privadas, o celebrar acuerdos o convenios para
la produccion, distribucion, o intercambio de bienes o servicios complementarios a los
previstos en los Articulos anteriores, que contribuyan al mejoramiento personal y al
cumplimiento del objeto social.

2. Realizar operaciones crediticias con otras entidades, tendientes a la obtencién de
recursos necesarios para la prestacion de servicios propios de COOPEDAC, procurando
rentabilidad en tales transacciones.

3. Arrendar sus bienes inmuebles propios a terceros y adquirir, tomar en arrendamiento o
enajenar los que requiera para la prestacién de sus servicios y el desarrollo del objeto
social.

4. Contratar seguros para los anticipos de los planes de construccion de sus asociados, asi
como para los créditos de los Asociados, asumiendo directamente el costo o trasladandolo
a aquellos.

5. Las demas actividades que requiera la entidad, siempre que se encuentren directamente
relacionadas con el objeto social sefialado en el presente Estatuto.

ARTICULO 9. REGLAMENTACION DE LOS SERVICIOS. Para el establecimiento de los
servicios de COOPEDAC, el Consejo de Administracion expedira las reglamentaciones
particulares, donde se consagraran los objetivos especificos de los mismos, las politicas para la
prestacion, sus recursos econdmicos de operacion, la estructura administrativa que se requiera,
las causales de suspension de su prestacion, asi como todas aquellas disposiciones que sean
necesarias para garantizar el cumplimiento de su objeto social.

ARTICULO 10. CONVENIOS PARA PRESTACION DE SERVICIOS. Cuando no sea posible
prestar directamente un servicio a sus Asociados, COOPEDAC podra atenderlo por intermedio
de otras entidades, preferentemente del Sector Cooperativo, celebrando para el efecto convenios
especiales.



En todo caso, la calidad y cumplimiento efectivo de los servicios que sean prestados a los
asociados por terceras personas naturales o juridicas en virtud de los convenios suscritos por
COOPEDAC, seran del resorte y responsabilidad exclusiva de dichos prestadores de servicios.

Asi mismo se observara que tal asociacion sea conveniente para el cumplimiento del objeto social
de COOPEDAC y no debera desconocer ni su propoésito de servicio, ni el caracter no lucrativo de
sus actividades.

ARTICULO 11. EXTENSION DE LOS SERVICIOS. Por regla general, COOPEDAC prestara sus
servicios de manera exclusiva a sus Asociados. Sin embargo, por razones de interés social o
bienestar colectivo, a juicio del Consejo de Administracion, podra extenderlos al publico no
asociado, previo el cumplimiento de los requisitos legales y los reglamentos definidos por el
Consejo de Administracidn para tal fin, excepto los servicios de Ahorro y Crédito.

En caso de extender los servicios al publico no asociado, los excedentes que se obtengan seran
llevados a un fondo social no susceptible de reparticion.

CAPITULO Il
ASOCIADOS

ARTICULO 12. CALIDAD DE ASOCIADO. Tienen la calidad de Asociados a COOPEDAC las
personas naturales y juridicas que suscribieron el acta de constitucion y las que posteriormente
hayan sido legalmente admitidas.

Podran ser Asociados:

1. Las personas naturales legalmente capaces y los menores de edad que hayan cumplido

catorce (14) anos. O quienes, sin haberlos cumplido, se asocien a través de representante

legal,

Las personas juridicas de derecho publico;

Los empleados, exempleados y/o pensionados de las entidades del sector aeronautico.

Las personas juridicas del sector de la Economia Social y Solidaria y las demas de derecho

privado sin animo de lucro;

5. Las empresas o unidades econdmicas cuando los propietarios trabajen en ellas y prevalezca
el trabajo familiar o asociado.

6. Las micro, pequefias y medianas empresas comerciales.

el

ARTICULO 13. REQUISITOS PARA PERSONAS NATURALES:

a. Solicitar su admisién por escrito, en forma fidedigna y verificable la informacién solicitada
en el formulario de vinculacion.

b. Quienes sean empleados o pensionados, autorizar los descuentos por némina por
concepto de aportes, ahorros, créditos y demas obligaciones econdmicas que contraiga
con COOPEDAC. En caso contrario comprometerse a efectuar dichos pagos por
ventanilla o en la cuenta que le sea informada.

c. Autorizar las consultas y reportes a centrales de informacion, especialmente de caracter

financiero.

d. Suministrar toda la informacién requerida para dar cumplimiento a las normas sobre el
SARLAFT.

e. No encontrarse incluido en listas vinculantes sobre lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

f.  Aceptar el tratamiento de los datos personales de caracter no sensible.



g. Comprometerse a cumplir las demas obligaciones derivadas de la calidad de Asociado.

PARAGRAFO. La decisién aceptando, negando o aplazando el ingreso de Asociados, sera
adoptada por el Consejo de Administracién o la dependencia que este delegue. Este érgano
ratificara la decision dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de las solicitudes.
Una vez admitido, el asociado adquirira el caracter de tal y en consecuencia depositara
oportunamente los aportes sociales, en las sumas que se indican en el presente Estatuto. Para
todos los efectos legales, la calidad de Asociado se adquiere a partir de la fecha de su vinculacién
por la respectiva dependencia.

ARTICULO 14. REQUISITOS PARA PERSONAS JURIDICAS. Para que las Personas Juridicas
sean admitidas como asociadas deberan cumplir con los siguientes requisitos:

Presentar solicitud escrita de ingreso, suscrita por el Representante Legal y acompafnada de los
siguientes documentos:

1. Certificado de existencia y de representacion legal con vigencia no superior a un (1) mes.

2. Copia del Estatuto vigente de la entidad solicitante;

3. Autorizacion del 6rgano competente para ingresar a COOPEDAC, en el cual se
comprometan como Asociados a realizar como minimo aportes mensuales periddicos por
un equivalente minimo de un cincuenta por ciento (50%) de un Salario Minimo Mensual
Legal Vigente, aproximado al multiplo de mil mas cercano.

4. Estados financieros basicos del afo inmediatamente anterior debidamente dictaminado si
la entidad cuenta con Revisor Fiscal y del ultimo trimestre, debidamente certificados.

5. Autorizar las consultas y reportes a centrales de informacion, especialmente de caracter

financiero.

6. Suministrar toda la informacion requerida para dar cumplimiento a las normas sobre el
SARLAFT.

7. No encontrarse incluida en listas vinculantes sobre lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

8. Aceptar el tratamiento de los datos institucionales de caracter no sensible.

9. El Representante Legal debe tener formacion en educacién cooperativa y/o Economia
Solidaria o comprometerse a recibirla una vez el Comité de Educacién la programe dentro
de los tres (3) meses siguientes a su vinculacion.

PARAGRAFO. En todo caso, una vez aceptada la vinculacién de la persona como Asociado y
mientras dicho Comité programa la capacitacion respectiva, el funcionario que designe la
Gerencia le dara una induccion general en torno a sus derechos, obligaciones y caracteristicas
de sus aportes y depésitos.

En tratdndose de Personas Juridicas, esta capacitacion debe ser demostrada por su

anterior.

ARTICULO 15. PROCEDIMIENTO DE ADMISION. El Consejo de Administracién se pronunciara
sobre las solicitudes de admision dentro del mes siguiente a la presentacion, de no pronunciarse
en dicho término, se entendera negada.

El aspirante ha formalizado su calidad de Asociado, a partir de la fecha en que se haya cumplido
el siguiente procedimiento:

a. La notificacion por escrito de su aceptacion, en la que se indicara el numero del acta de la
reunion del Consejo de Administracion.

b. Una vez inscrito en el Libro de Registro de Asociados.

c. Haber pagado la primera cuota de Aportes y Ahorros permanentes.



ARTICULO 16. INADMISION DE ASOCIADOS. No podran ser admitidos como Asociados de
COOPEDAC:

1.
2.

3.

o~

Las personas que ya hayan sido excluidas.

Las personas que a juicio del Consejo de Administracién sea inconveniente su admision,
con la respectiva justificacion sobre su negacion.

Las personas que sean sujeto pasivo de procesos de extincion de dominio por lavado de
activos o financiacion del terrorismo, o que estén incluidas en listas vinculantes sobre
lavado de activos o financiacion de terrorismo que provengan de paises no cooperantes
segun GAFI.

Aquellos que hayan ejercido en forma injustificada acciones legales contra la misma.

Se exceptuan quienes hayan sido excluidos por obligaciones econdémicas y las hayan
cancelado, cuyas solicitudes seran analizadas y evaluadas por el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO. El Consejo de Administracion debera justificar los eventos en los cuales, a su
juicio, sea inconveniente la admision de una persona.

ARTICULO 17. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS: Son derechos de los Asociados los
siguientes:

1.

o N

10.

11.

12.

Ejecutar con COOPEDAC todas las operaciones propias de su objeto social autorizadas
por el Estatuto, en las condiciones establecidas en estos y en los Reglamentos internos
respectivos.

Participar en la Administracion de COOPEDAC, mediante el desempefio de cargos
sociales.

Ejercer el derecho al sufragio Cooperativo, en las Asambleas Generales y en las demas
actividades de participacion democratica, de tal forma, que a cada Asociado o Delegado
habil le corresponda un solo voto.

Gozar de los beneficios y prerrogativas de COOPEDAC, siempre y cuando se encuentre
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones.

Beneficiarse de los programas de educacion, formacién y capacitacién cooperativa, y/o
de Economia Solidaria, Social y Técnica que se programen y realicen en COOPEDAC.
Fiscalizar la gestién econémica y financiera de COOPEDAC, para lo cual podran examinar
los libros, archivos, inventarios y operaciones en la forma en que se tenga establecido,
mediante la reglamentacion interna que para el efecto expida el Consejo de
Administracion.

Retirarse voluntariamente de COOPEDAC.

Presentar ante el Consejo de Administracion o ante la Asamblea General, proyectos,
iniciativas o proposiciones que tengan por objeto el mejoramiento de COOPEDAC.

Ser informados de la gestion de COOPEDAC, de acuerdo con las prescripciones
Estatutarias y Reglamentarias.

Ser informados de los deberes, derechos, programas de capacitacion, perfiles para
acceder a los cargos y canales de comunicacion, entre otros asuntos, de conformidad con
las politicas de informacion que adopte COOPEDAC.

Hacer criticas constructivas guardando el debido respeto y a su vez aportar las soluciones
que sean del caso.

Presentar, por escrito, a la Junta de Vigilancia y/o al Revisor Fiscal, segun su
competencia, antes de acudir a la Superintendencia de la Economia solidaria o a otras
instancias internas, quejas debidamente fundadas y con las pruebas a que haya lugar, asi
como solicitarles se investiguen los hechos que puedan configurar infracciones graves
por accion u omision sobre los servicios o el funcionamiento general de COOPEDAC,



13.

14.

cometidas por Asociados o Directivos, ello con el objeto de que se adopten las medidas
disciplinarias previstas en el Estatuto.

A ser capacitado periédicamente sobre los principios, valores, cursos basicos, medios y
superiores y demas temas que se establezcan en el PESEM.

Los Asociados, en concordancia con la Declaracién Universal de Derechos Humanos,
tendran derecho a la libertad de opinidén y de expresion que incluye no ser molestado a
causa de sus opiniones y el de difundirlas, sin limitacién de fronteras, por cualquier medio
de expresion.

PARAGRAFO: El gjercicio de los Derechos estara condicionado al cumplimiento de los Deberes.

ARTICULO 18. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ASOCIADOS. Seran deberes de los
Asociados:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Adquirir conocimientos sobre los principios y valores basicos de la Economia Solidaria
caracteristicas del Acuerdo Cooperativo, la normatividad que regula el sector, el Estatuto
y los Reglamentos que rigen a COOPEDAC, con una intensidad minima de veinte (20)
horas. Asi mismo se obligan a respetar sus disposiciones.

Comportarse con espiritu solidario cooperativo, con lealtad, respeto y transparencia tanto
en sus relaciones con COOPEDAC, como con los demas Asociados, sus directivos,
empleados, y los terceros que tengan relacion con ésta.

Abstenerse de ejecutar actos o de incurrir en omisiones o extralimitaciones, que afecten
o puedan afectar la estabilidad econdmica o financiera, o el prestigio y la buena imagen
de COOPEDAC, o en hechos que den lugar a conflicto de intereses.

Pagar los aportes sociales mensuales segun el Régimen Econdmico establecido en este
Estatuto.

Cumplir fiel y puntualmente los deberes, obligaciones y compromisos sociales y
economicos adquiridos con COOPEDAC.

Abstenerse de participar en los eventos y reuniones Ordinarias Extraordinarias y de
trabajo, cuando se encuentre en mora en el pago de sus obligaciones econdémicas con
COOPEDAC.

Acatar las determinaciones que adopten los organismos de COOPEDAC, de conformidad
con las funciones o atribuciones sefialadas en la Legislacién Cooperativa, en el presente
Estatuto y en Reglamentaciones internas.

Poner en conocimiento de los érganos competentes de COOPEDAC, cualquier hecho o
situacion que pueda afectar los intereses sociales o econdmicos de la misma.

Suscribir autorizacion expresa, escrita e irrevocable para que, mediante el sistema de
libranzas, el empleador o entidad pagadora le retenga las sumas correspondientes con
destino a atender sus compromisos econémicos con COOPEDAC por cualquier concepto.
Pagar todas sus obligaciones por ventanilla y por los canales virtuales dispuestos por
COOPEDAC, dentro de los diez (10) primeros dias de cada mes o de acuerdo con lo
pactado.

Presentar justificacion del origen de sus fondos cuando COOPEDAC de acuerdo con la
Ley lo requiera.

Autorizar a COOPEDAC para consultar, reportar y divulgar a las Centrales de Riesgo del
Sector Financiero toda la informacion referente al comportamiento crediticio.

Autorizar a COOPEDAC para el tratamiento de sus datos personales, de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

Suministrar con fidelidad y de manera oportuna los informes o la informacion que
COOPEDAC requiera, para el desarrollo de sus actividades o el buen desenvolvimiento
de sus relaciones con ella y mantener actualizado cambio de domicilio, residencia,



15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

teléfonos fijos, celulares, correo electrénico, en especial aquellos que tienen que ver con
la implementacion de normas sobre SARLAFT.

Declarar su impedimento cuando esté incurso en alguna incompatibilidad o causal de
inhabilidad de orden Legal, Estatutario o Reglamentario.

informarse y conocer sobre los reglamentos, actividades y decisiones de COOPEDAC.
Asistir puntualmente y participar de manera activa en los procesos eleccionarios
relacionados con las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias, hasta su culminacion, o a
otro tipo de reuniones que convoque COOPEDAC en interés de los asociados. Cuando
sea elegido en un o6rgano de Administracién, Vigilancia, Comision o Comité,
desempenarlo de la mejor forma posible en beneficio de COOPEDAC y sus Asociados.
Asistir y participar en los programas de educaciéon y Formacion programados por
COOPEDAC, salvo fuerza mayor o caso fortuito y cuando asista en nombre de
COOPEDAC a eventos de capacitacion programados por el sector Cooperativo o de la
Economia Solidaria, rendir informe al Consejo de Administracion.

Desarrollar un ambiente de trabajo y compafierismo acorde con la vida comunitaria, con
pleno respeto de los demas Asociados, 6érganos de Administracion, Vigilancia y Control y
empleados de la empresa y hacia el medio social donde se desarrollan sus actividades.
Guardar prudencia, respeto y discrecion en materias politicas, religiosas, de grupos
poblacionales o etnias u orientacion sexual, a fin de evitar que ellas determinen o
interfieran las relaciones dentro de COOPEDAC.

Pagar las multas impuestas como resultado de un fallo disciplinario dentro del término de
dos (2) meses siguientes a la ejecutoria del mismo.

Acatar el Cédigo de Etica y de Buen Gobierno, los cuales deberan ser propuestos por el
Consejo de Administracién y aprobados por la Asamblea.

Realizar oportunamente las investigaciones que sean de su competencia y solicitar al
Consejo de Administracion aplique la sancién que corresponda, acatando en todo caso el
debido proceso.

Utilizar adecuada y permanentemente los servicios de COOPEDAC.

Los demas deberes y obligaciones que establezca la Ley y el Estatuto.

PARAGRAFO: Se considerara como Asociado independiente, aquel que no tenga vinculo laboral
contractual que le permita a COOPEDAC efectuar descuentos por némina.

ARTICULO 19. OBLIGACION DE INFORMACION DEL ASOCIADO. Ante el hecho de que el
asociado se declare en proceso de insolvencia debera informarlo por escrito a la COOPEDAC,
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a:

Cesacion de pagos.

Inicio de procedimiento de insolvencia.
Embargos superiores al 20% de sus ingresos.
Terminacién del vinculo laboral.

Reduccion significativa de ingresos.

El incumplimiento constituira falta grave que puede dar lugar a sancién disciplinaria.

ARTICULO 20. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de Asociado se perdera
por:

BN =

Retiro voluntario.

Pérdida de las calidades para ser Asociado.

Muerte real o presunta.

Disolucién y liquidacion cuando se trate de persona juridica.



5. Exclusion.

ARTICULO 21. RETIRO VOLUNTARIO. Cuando un Asociado se quiera desvincular de
COOPEDAC debera manifestar su decision por escrito ante la Gerencia. El retiro operara de
inmediato, sin perjuicio de las acciones disciplinarias que la entidad inicie o haya iniciado en su
contra. Al retiro del Asociado, el Consejo de Administracion, en la siguiente reunion, legalizara tal
hecho, previo cruce, compensaciones y/o retenciones a que haya lugar, de conformidad con las
normas internas y la Ley.

El retiro voluntario del Asociado no estard condicionado a la existencia de obligaciones
economicas con COOPEDAC.

Se entendera que la fecha de retiro corresponde a la de la solicitud escrita radicada por el
asociado en COOPEDAC, y no estara sujeta a la fecha en que se reune el Consejo de
Administracién para conocimiento del hecho.

ARTICULO 22. REINGRESO POSTERIOR AL RETIRO VOLUNTARIO. El Asociado que se haya
retirado voluntariamente de COOPEDAC, podra después de tres (3) meses del retiro, solicitar su
reingreso, acreditando cumplir los requisitos exigidos a los nuevos Asociados.

ARTICULO 23. PERDIDA DE LAS CALIDADES PARA SER ASOCIADO. Cuando el asociado
pierda las calidades para serlo consagradas en el presente Estatuto, se efectuara cruce de
cuentas entre aportes sociales, créditos o si existieren otras obligaciones econémicas a su cargo
y si hay lugar a devolucién total de aportes sociales por no existir pérdidas, se procedera de
conformidad con lo preceptuado en el mismo y en los reglamentos de COOPEDAC.

El Consejo de Administracion decretara el retiro por pérdida de las condiciones para ser asociado,
dentro de los tres (3) meses siguientes a la ocurrencia de la causal respectiva, para lo cual se
requerira previamente haberle dado traslado al interesado 0 a su Representante Legal, por el
término de ocho (8) dias habiles, de las razones de hecho y de derecho en las que se sustenta
su retiro, mediante escrito dirigido por la Gerencia General a la ultima direccion registrada en
COOPEDAC.

Una vez transcurrido el término del traslado, el Consejo de Administracién estudiara los
argumentos del afectado y decretara las pruebas a que haya lugar, si es el caso, o tomara la
decision definitiva.

Dicha decision sera susceptible de los recursos de reposicion ante el Consejo de Administracion
y de apelacién, ante el Comité de Apelaciones, que podra interponer el asociado afectado dentro
de los ocho (8) dias habiles siguientes a su notificacion, en la forma prevista para la exclusion,
en el presente Estatuto.

PARAGRAFO. Las circunstancias para perder la calidad de asociado son: incapacidad civil o
inhabilidad sobreviniente para ejercer derechos y contraer obligaciones; cambio definitivo de
domicilio que impida el cumplimiento de las obligaciones econémicas y por condena referente a
delitos comunes, el Consejo de Administracion podra autorizar, si lo encuentra viable y
conveniente, tanto para el asociado como para COOPEDAC, que el asociado afectado continue
vinculado y ejerza sus derechos a través de su representante legal, de conformidad con las
normas del derecho civil que regulan la materia. En caso contrario decretara su retiro.

ARTICULO 24. MUERTE DEL ASOCIADO. En caso de muerte real o presunta se entendera
pérdida la calidad de asociado a partir de la fecha del deceso o de la respectiva sentencia judicial,



y se formalizara la desvinculacion tan pronto se tenga conocimiento del hecho mediante el
Registro Civil de Defuncion o copia de la sentencia de la sentencia respectiva por la presunta
desaparicion.

ARTICULO 25. DERECHOS DEL BENEFICIARIO O SUSTITUTO POR MUERTE DEL
ASOCIADO. En caso de pérdida de la calidad de Asociado por muerte real o presunta, los
aportes, intereses, excedentes, asi como otros derechos adquiridos, pasaran a sus herederos,
quienes comprobaran la condiciéon de tales, de acuerdo con las normas civiles en materia
sucesoral vigentes (cényuges, companeros(as) permanentes, herederos o sustitutos). Las
personas mencionadas deberan designar, en un término improrrogable de tres (3) meses a partir
de la fecha de la muerte, la persona que los representara ante COOPEDAC, sin que por este
hecho adquiera la calidad de asociado, pero sin perjuicio de poderla solicitar si cumple con los
requisitos establecidos en este Estatuto.

Durante este mismo término, se fijara un edicto en un lugar visible de las instalaciones de
COOPEDAC y se publicara en un diario de amplia circulacién a fin de obtener las reclamaciones
de los interesados, de los derechos del asociado fallecido.

Los demas derechos, que no se encuentren descritos en el presente articulo, pasaran a los
beneficiarios que haya designado el asociado.

Igualmente, se dara aplicacién a lo dispuesto en las normas legales vigentes sobre sucesiones y
entrega de ahorros sin juicio de sucesion.

ARTICULO 26. ASOCIACION DEL HEREDERO DEL ASOCIADO MUERTO. En los casos de
muerte real o presunta, podra ingresar en calidad de asociado el conyuge no separado, el (la)
companero (a) permanente o uno de los hijos en orden descendente, que quiera vincularse a
COOPEDAC, mediante solicitud de ingreso, efectuada dentro de los dos (2) afios siguiente al
fallecimiento y con el lleno de los requisitos Estatutarios.

ARTICULO 27. DISOLUCION Y LIQUIDACION DE PERSONAS JURIDICAS. Tratandose de
personas juridicas, la calidad de asociado se perdera a partir de la fecha en la cual la asamblea
u 6rgano competente decrete su disolucién o liquidacion. Sera deber de toda persona juridica
informar este hecho a COOPEDAC.

ARTICULO 28. EFECTOS DE LA PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO Y APLICACION
DE CLAUSULA ACELERTORIA. Al retiro voluntario, pérdida de la calidad de asociado, muerte
real o presunta, exclusion del asociado, o disolucion y liquidacion de la Persona Juridica que
ostentaba la calidad de tal, se procedera a: cancelar su registro, se podra declarar vencidas, total
o parcialmente, las obligaciones pactadas por el Asociado a favor de COOPEDAC, se efectuaran
los cruces y compensaciones respectivas y se devolvera, si hay lugar a ello, el saldo de los
aportes y demas derechos economi7cos que posea el asociado, en el plazo establecido en el
presente Estatuto. Si quedaren saldos pendientes por cancelar se efectuaran los cobros
respectivos de acuerdo con la Ley, Estatuto y Reglamentos.

Si a la fecha de desvinculacién del asociado COOPEDAC presenta pérdidas en su ultimo balance
general y estado de resultados debidamente auditados por el Revisor Fiscal, que no se alcancen
a cubrir con las reservas destinadas para tal fin, el Consejo de Administracion podra ordenar la
retencidn de aportes y demas derechos econdmicos en forma proporcional a éstas, con el animo
de socializar dicha pérdida. Esta retencion se hara hasta por el lapso de dos (2) afos.



Para estos efectos se determinara un factor a efecto de que en lo posible se disminuyan las
pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de ejercicios anteriores o del ejercicio
en curso.

Para determinar el factor antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de la reserva para
proteccién de aportes sociales, el total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los aportes
sociales. El factor obtenido, se aplicara al aporte individual del afiliado retirado, éste se
determinara con base en los estados financieros.

El procedimiento sera el que sefale la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Si dentro de los dos (2) afios siguientes a la fecha de los estados financieros en que se reflejan
las pérdidas, COOPEDAC no demuestra recuperaciéon econdmica que permita la devolucion de
los aportes retenidos a los ex asociados, la siguiente Asamblea debera resolver sobre el
procedimiento para solventar lo atinente a las pérdidas.

Si vencido el término fijado para la devolucién de los aportes y demas derechos econdmicos,
COOPEDAC no ha procedido de conformidad, el valor de los correspondientes aportes empezara
a devengar un interés de mora certificado por la Superintendencia Financiera, siempre y cuando
no persistan las pérdidas.

No procedera la devolucion de aportes cuando se afecte el monto minimo de aportes sociales no
reducibles o los margenes de solvencia.

En el evento de exclusion o por pérdida de calidades o condiciones para ser asociado, si el valor
de las obligaciones de éste es superior al monto de sus aportes y demas derechos econémicos,
debera pagar el remanente en forma inmediata, salvo que el Consejo de Administracion le
determine otra forma de pago, caso en el cual debera garantizar adecuadamente a juicio de este
organo las obligaciones pendientes.

ARTICULO 29. RENUNCIA A SALDOS NO RECLAMADOS. Si transcurridos tres (3) afios
contados desde la pérdida de la calidad de asociado por alguna de las causales previstas en el
presente Estatuto, y ni el ex asociado, ni sus beneficiarios reclaman los saldos a su favor, se
procedera aplicando la normatividad vigente, de acuerdo con los procedimientos internos que
reglamente COOPEDAC.

COOPEDAC agotara el procedimiento para la ubicacién del asociado o sus beneficiarios, para la
respectiva entrega de los aportes de acuerdo con la normatividad vigente.

Dichos saldos, salvo los ahorros, quedaran a favor de COOPEDAC y seran destinados al
fortalecimiento patrimonial.

CAPITULO IV
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 30. REGIMEN DISCIPLINARIO. El régimen disciplinario concentrara su interés mas
que en sancionar infracciones, a formar para la participaciéon social activa y responsable de los
Asociados, garantizando que las sanciones resulten eficaces.

ARTICULO 31. PROCEDENCIA DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién disciplinaria se
adelantara por queja, informe o de oficio y se ejercera con estricta sujecion y garantias del debido



proceso, aplicando los principios y normas previstas para tal fin y de acuerdo con la gravedad de
la falta y cualquier vacio o inquietud se resolvera teniendo en cuenta el Cédigo Unico Disciplinario.

PARAGRAFO. El 6rgano sancionador evaluara la gravedad de la infraccion, las modalidades de
culpa, las circunstancias atenuantes y agravantes, atendiendo los criterios de proporcionalidad y
graduacién de las sanciones.

ARTICULO 32. COMISION DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA. La Asamblea General, creara
esta Comisién, la cual estara integrada por tres (3) asociados o delegados habiles y sus
respectivos suplentes numeéricos, elegidos para un periodo igual al del Consejo de
Administracion.

En el evento de que no haya el numero de asociados o delegados con conocimientos juridicos
para integrar esta comision y/o la de apelaciones, dichos estamentos seran asesorados en este
aspecto por el abogado de la cooperativa o un profesional del derecho contratado por prestacion
de servicios exclusivamente para tal fin, en caso de ser necesario. Dicha comision debera rendir
informe al Consejo de Administracion sobre las investigaciones adelantadas.

ARTICULO 33. REQUISITOS PARA SER MIEMBRO DE LA COMISION DE INVESTIGACION
DISCIPLINARIA. Para ser miembro de esta se requerird cumplir con los siguientes requisitos.

1. Ser asociado o delegado habil en el momento de la eleccion

2. Tener una antigiedad como asociado de minima de dos (2) afios.

3. No estar incurso en alguna de las incompatibilidades, inhabilidades o prohibiciones
establecidas en el estatuto.

4. Conocer la ley, el Estatuto y los reglamentos de COOPEDAC.

5. Tener aptitudes personales, integridad, ética y conocimiento especifico en el campo
administrativo y juridico.

6. No pertenecer, ni haber sido integrante en el periodo inmediatamente anterior al Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia o Comité de Apelaciones.

ARTICULO 34. FUNCIONES DE LA COMISION DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA.
Correspondera a la Comisién de investigacion disciplinaria las siguientes funciones:

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento de este 6rgano.

2. Adelantar los procesos disciplinarios en contra de los asociados, delegados o miembros de los
organos de administracion y vigilancia que hayan infringido u omitido sus obligaciones legales,
estatutarias o reglamentarias y resolver los recursos que correspondan.

3. Practicar, de oficio o a peticién de parte interesada, todas las pruebas que le permitan tener
un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean materia de la
investigacion

4. Todas aquellas que le indiquen el estatuto, el reglamento, la Asamblea General y las normas
legales vigentes.

PARAGRAFO. Esta Comisién dispondra de un plazo maximo de un (1) mes para realizar las
investigaciones cuando el numero de infractores sea de uno (1) a cinco (5) o de mes y medio (1-
1/2) cuando el numero de ellos supere los cinco y dispondra de un plazo maximo de quince (15)
dias habiles para resolver los recursos de reposicidbn que se interpongan ante el mismo
estamento.

ARTICULO 35. FALTA DISCIPLINARIA. Constituye falta disciplinaria la incursién en cualquier
comportamiento que conlleve violaciéon a la Constitucion Politica, ley, estatuto, reglamentos,



incumplimiento de deberes, obligaciones, omisiones, extralimitacion en el ejercicio de derechos
y limitaciones, violacion del régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimentos y
conflicto de intereses, sin estar amparado por causal excluyente de responsabilidad.

ARTICULO 36. RESERVA DE LA ACTUACION DISCIPLINARIA. Todas las actuaciones
disciplinarias, asi como los documentos e informacién relacionada, tendran el caracter de
reservados y solo podran ser consultadas por el investigado o su apoderado, una vez se notifique
la investigacion disciplinaria, reserva que se mantendra hasta cuando quede en firme la decision
final.

Sera responsabilidad de los miembros de: la Comisién de Investigacion Disciplinaria, Comision
de Apelaciones, Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia, guardar y velar porque se
preserve la reserva de las investigaciones y en general de todas las actuaciones e informaciones
a las que tengan acceso por razén de sus funciones, cuyo incumplimiento constituira causal de
mala conducta.

ARTICULO 37. POSIBLES CONDUCTAS PENALES O CIVILES. Cuando se evidencie que los
hechos investigados puedan constituir conductas punibles, es obligacion del Consejo de
Administracion ponerlas en conocimiento de la autoridad competente.

Cuando los hechos o conductas den lugar a una posible demanda de caracter civil por los danos
O perjuicios economicos, morales o de cualquiera otra naturaleza contra la cooperativa, se
realizara la respectiva investigacién interna por parte de la Comision de Investigacion
Disciplinaria, se adoptara la medida disciplinaria a que haya lugar y luego se pondran en
conocimiento de autoridad competente. En este caso se suspendera la prescripcidn de la accion
disciplinaria por el término de la suspensién de la investigacion.

Las sanciones que se apliquen con base en el estatuto se ejecutaran sin perjuicio de la
responsabilidad civil y penal que pueda acarrear al infractor.

ARTICULO 38. MANTENIMIENTO DE LA DISCIPLINA SOCIAL, TIPOS DE SANCIONES Y SU
GRADUACION. Corresponde al Consejo de Administracion mantener la disciplina social de
COOPEDAC vy ejercer la funcién disciplinaria, en cuanto hace a la parte sancionatoria, para lo
cual podra aplicar a los asociados, las siguientes sanciones:

1. Llamados de atencion publicos y/o privados por escrito.

2. Multas.

3. Suspensioén del uso de determinados servicios.

4. Suspension temporal de derechos hasta por seis (6) meses.
5. Exclusion.

PARAGRAFO 1. La sancion prevista en el numeral 1 podra ser aplicada por la Asamblea General,
Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2. Correspondera a la Junta de Vigilancia, generalmente, llevar a cabo la
investigacion disciplinaria y la aplicacion de las sanciones senaladas en los numerales 2, 3,4y 5
del presente articulo, al Consejo de Administracion.

ARTICULO 39. LLAMADAS DE ATENCION PUBLICAS Y/O PRIVADAS POR ESCRITO. De
conformidad con la ley y el presente Estatuto, el Consejo de Administracién o la Junta de
Vigilancia podran hacer llamados de atencion a los asociados que cometan faltas leves a sus



deberes y obligaciones sefialadas en el Estatuto.

ARTICULO 40. CAUSALES PARA IMPONER LA SANCION DE LLAMADOS DE ATENCION.
Sin necesidad de investigacion previa o requerimientos y sin perjuicio de la llamada de atencion
que efectue la Asamblea General, la Junta de Vigilancia o el Consejo de Administracion, se haran
llamados de atencién publicos o privados por escrito a los asociados que cometan las siguientes
faltas:

1. No participar, por primera vez y sin causa justificada, en las actividades organizadas por
COOPEDAC a las cuales haya sido citado.

2. La no observancia, por primera vez, al respeto mutuo, la cordialidad y el sumo decoro al
interior de las Asambleas, eventos programados por COOPEDAC o en las relaciones
interpersonales entre Asociados y entre estos y los directivos o colaboradores, siempre y
cuando la conducta desplegada cause minimo perjuicios, y estos no sean significativos.

3. Por mora no superior a sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus obligaciones
Estatutarias y Reglamentarias.

Procedimiento. De tales hechos se dejara constancia en el registro social, hoja de vida o archivo
individual del afectado.

Contra el llamado de atencion no procede recurso alguno, no obstante, el asociado podra dejar
por escrito sus justificaciones y aclaraciones de los cuales también se dejara la respectiva
constancia, en los precitados documentos.

ARTICULO 41. SANCION DE MULTA Y CAUSALES. Consiste en la obligacion del infractor de
cancelar una suma hasta el equivalente a veinte (20) salarios minimos diarios legales vigentes
(SMDLYV) y se destinara para incrementar los fondos de: educacién y/o solidaridad, a juicio del
Consejo de Administracion. La multa la impondra este 6rgano por los siguientes motivos, siempre
y cuando existan las pruebas pertinentes:

1. El irrespeto a cualquier asociado o colaborador de COOPEDAC, independientemente del
cargo que desempefe, tendiente a denigrar de él o ella en el sentido amplio de la palabra, o
sea, decir en su contra cosas negativas que perjudiquen su buen nombre, fama u honor, o
por inferir en su contra insultos, juicios despectivos y en general que impliquen injuria y
calumnia, todo ello sin prueba alguna.

2. No asistir a los eventos educativos programados y costeados por COOPEDAC; en tal caso
se le cobrara proporcionalmente todos los gastos en que aquella incurri6 o por no
retroalimentar a los asociados y/o empleados, los conocimientos adquiridos, bien en forma
verbal o por escrito en tratdndose de los seminarios u otras capacitaciones a las que haya
asistido a nombre y representaciéon de COOPEDAC, siempre que ésta haya incurrido en tales
costos.

3. Dejar de asistir a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria (presencial, no presencial
o mixta) a la que haya sido citado, o a las reuniones de los Comités, Juntas o Comisiones a
las que pertenezca, o retirarse de las mismas antes de la culminacién de la reunion sin causa
justificada, o cuando su inasistencia haya causado algun perjuicio a COOPEDAC o a los
asociados.

4. Realizar actos u omitir obligaciones que afecten econdmicamente COOPEDAC, previo
analisis de la situacion y que el perjuicio no haya sido significativo.

5. Resistirse a iniciar las investigaciones que se requieran, segun su competencia, o a aplicar
las sanciones previstas en el Estatuto.



6. No participar en las Comisiones que se le hayan asignado y/o no rendir los informes
correspondientes.

7. Darinformacién falsa o tendenciosa a cualquier miembro de COOPEDAC en relacién con los
asociados o la misma empresa.

8. Incumplir reiteradamente con los deberes, obligaciones, las normas, reglamentos y demas
disposiciones de COOPEDAC de lo cual debe existir constancia en la hoja de vida del
asociado.

9. El uso indebido de los servicios que presta COOPEDAC.

10. Presentarse en estado de alicoramiento o de otras sustancias que alteren su capacidad

mental, o adoptar mal comportamiento en las Asambleas, Comités, Comisiones, Seminarios
o en las instalaciones de COOPEDAC y en los eventos programados por ésta.

11. Negarse a recibir la capacitacion, una vez el Comité de Educacion de COOPEDAC la

programe.

12. Demorarse o resistirse a la entrega del cargo desempefado sin causa justificada y sin

presentar los informes correspondientes.

PARAGRAFO 1. Los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diferentes contratos
que suscriba el asociado con COOPEDAC podran contener sanciones pecuniarias tales como
intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros a que haya lugar por el
incumplimiento de sus obligaciones econdémicas.

PARAGRAFO 2. Los asociados que hayan instaurado demandas contra COOPEDAC cuyo fallo
les haya sido adverso por no haber tenido las pruebas pertinentes y fundamentos facticos y
juridicos, les sera impuesta la sancion pecuniaria prevista en este articulo, previo el
correspondiente proceso disciplinario. De haberse causado un perjuicio social y/o econémico
significativo a COOPEDAC el Consejo de Administracién podra imponer una sancion mayor.

ARTICULO 42. SUSPENSION TEMPORAL DEL USO DE LOS SERVICIOS. Ante el
incumplimiento por tercera vez de los servicios establecidos en el estatuto y desarrollados en los
reglamentos, el Consejo de Administracion suspendera el respectivo servicio hasta por el término
de seis (6) meses.

Procedimiento. Verificado el incumplimiento por el asociado infractor, se le escuchara en
descargos y si no existe justificacion valida, se aplicara la sancion y contra ésta sdélo procedera
el recurso de reposicion ante el Consejo de Administracion. Si el asociado prueba que le asiste
la razodn se archivara el proceso.

ARTICULO 43. SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS. Se le suspenderan los derechos
por un término maximo de seis (6) meses al asociado que haya incurrido en una causal de
exclusion, siempre y cuando existan circunstancias de atenuacién o justificaciones razonables o
la falta cometida fuere de menor gravedad, con base en lo cual la exclusion resulte excesiva.

Al asociado infractor se le indicara con precisién el periodo de la sanciéon que en todo caso no
podra exceder de un (1) afo.

Igualmente se podra imponer esta sancion cuando los asociados incurran en las siguientes
infracciones:

1. Usar abusivamente bienes de COOPEDAC.
2. Suplantar a otros asociados en cualquier actividad relacionada con COOPEDAC.
3

Obtener beneficios a través de maniobras enganosas o aprovechandose de su cargo en
COOPEDAC.



Ejercer el derecho del sufragio de manera ilegitima, votar mas de una vez u obtener el
voto de otro asociado a través de maniobra engariosa.

La negligencia o descuido en el desempefio de los deberes y obligaciones que se le
asignen en representaciéon de COOPEDAC.

No constituir oportunamente las garantias necesarias por los compromisos adquiridos, en
la forma sefalada en normas y reglamentos.

El incumplimiento de los deberes y obligaciones consagradas en el presente Estatuto,
siempre y cuando su gravedad no dé lugar a la exclusion, en caso contrario se aplicara
eésta.

Suministrar a COOPEDAC informacién personal o comercial inexacta y/o que no
corresponda a la verdad.

Por no declararse impedido o no separarse de su cargo cuando contra el integrante del
Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, o Comité de Apelaciones, se deba
adelantar una investigacion disciplinaria y de esta situacion la Revisoria Fiscal dejara
constancia en su informe a la Asamblea General.

PARAGRAFO. La suspensién temporal de los derechos implica la imposibilidad, por parte del
asociado, de hacer uso de cualquier de ellos, incluida la asistencia a Asamblea, asi se encuentre
al dia en sus obligaciones econémicas.

ARTICULO 44. EXCLUSION Y SUS CAUSALES. El Consejo de Administracién, de acuerdo con
lo dispuesto en este Estatuto, declarara la exclusion cuando el asociado incurra en una o mas de
las siguientes causales:

1.

Violar la Ley, el Estatuto y los Reglamentos de COOPEDAC, siempre y cuando se
prueben dafos de cualquier clase para ésta, los asociados, sus colaboradores o terceros
que tengan relacion directa con ella.

La infraccion de normas que regulan la disciplina social de COOPEDAC, el Estatuto,
Reglamentos y decisiones de la Asamblea u Organos de Administracién o Control, que
hayan traido como consecuencia perjuicios morales o materiales debidamente
comprobados, a sus intereses o desviado los fines u objeto social de COOPEDAC.

El incumplimiento por un término igual o mayor a seis (6) meses de las obligaciones
econdmicas y financieras contraidas con COOPEDAC.

Realizar, promover o participar en actos o actividades que atenten contra el objeto social,
los métodos y principios cooperativos o de la Economia Solidaria, la estabilidad material,
moral, o el desarrollo normal de las actividades de COOPEDAC.

Incurrir en actos de manifiesta deslealtad, contrarios a los intereses y fines de
COOPEDAC o de sus empresas subordinadas.

Realizar actos de ultraje, calumnia o de irrespeto de obra o de palabra, agresion, fisica
entre asociados o contra los trabajadores y demas integrantes de COOPEDAC o de las
empresas subordinadas; con ocasion del desempefio de sus cargos y su relacion como
miembros de la misma.

Inexactitud, falta de veracidad, o ambigledad injustificable en la presentacién de informes
o documentos que COOPEDAC requiera.

Efectuar operaciones ficticias, enganosos, ilicitas en perjuicio de COOPEDAC, de los
asociados o terceros que tengan relacién con ella.

Utilizar indebidamente COOPEDAC para su provecho econémico personal, o de terceros,
maxime si se trata de un integrante que pertenezca a un 6rgano de Administracion o
Vigilancia, toda vez que los recursos se deben emplear de forma mesurada, en beneficio
de la totalidad de los asociados y en los términos aprobados por la Asamblea.

10. Incurrir en acciones que se puedan calificar como conflicto de intereses.
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Solicitar o recibir dadivas o cualquier otra clase de lucro, proveniente directa o
indirectamente del ejercicio de las funciones desempefiadas en COOPEDAC.

Entregar a COOPEDAC bienes de procedencia fraudulenta.

Presentarse a reuniones de COOPEDAC en la sede u otros sitios, bajo el efecto del
alcohol o de otras sustancias que alteren su capacidad mental, y lo conduzcan a
protagonizar actos desobligantes, faltos de moderacion, decoro o respeto frente a sus
miembros, sus empleados o terceros.

Cambiar la destinacion de los préstamos con destinacién especifica obtenidos de
COOPEDAC, sin justificacion o sin autorizacion previa.

Ser condenado por cualquier delito doloso con pena privativa de la libertad y estar la
sentencia debidamente ejecutoriada. Se exceptuan los delitos politicos.

Comportarse como asociado disociador, dando origen a rumores injustificados o haciendo
eco de estos, o llevando a cabo acciones que generen malestar, entre los directivos, los
asociados, empleados o terceros que tengan relacion con COOPEDAC.

Recurrir a maniobras artificiosas o0 enganosas conducentes a suspender o evitar que se
realicen u operen descuentos en obligaciones a su cargo, en perjuicio de COOPEDAC, o
sustraer ilegalmente dineros de ésta.

Suministrar informacion inexacta o tendenciosa o elaborar, difundir, propagar, escritos
infundados, con los cuales se perjudique la imagen de COOPEDAC, de los integrantes
de los érganos de Direccion, Administracion y Control o de terceros que por su actividad
tengan relacién con ella.

Utilizar canales de difusion de COOPEDAC u otros medios masivos de comunicacion,
para presentar quejas, reclamos o hacer afirmaciones de presuntas infracciones de
normas legales, Estatutarias o Reglamentarias por parte de directivos o asociados, en
lugar de emplear el conducto regular para que se resuelvan las quejas y reclamos o se
adelanten las investigaciones disciplinarias internas del caso.

Adquirir, recibir bienes muebles o inmuebles para COOPEDAC de procedencia
fraudulenta, en condiciones ruinosas o en mal estado en beneficio propio o de terceros.
Causar dafo, pérdida, destruccion total o parcial, extravio, de documentos,
correspondencia, archivos, expedientes, documentos impresos o digitales, de
COOPEDAC.

Entregar o facilitar a terceros, titulos valores, o documentos impresos o digitales de
propiedad de COOPEDAC, que sean o puedan ser utilizados indebidamente.

Incurrir en imputaciones que no correspondan a la realidad, grave irrespeto, denuncias
sin fundamento, temerarias, contra integrantes de COOPEDAC o terceros, que por su
actividad tengan relacién con ella.

Difundir informacion inexacta, tendenciosa que cause panico econémico en detrimento de
COOPEDAC.

Realizar actos en perjuicio de COOPEDAC, de sus integrantes o de las empresas
subsidiarias.

Obstaculizar o retardar la denuncia, en el tramite de las actuaciones disciplinarias de
COOPEDAC.

Entregar a COOPEDAC en pago o garantia de obligaciones, titulos valores fraudulentos,
bienes adquiridos indebidamente, de procedencia fraudulenta, ruinosas o en mal estado.
Actuar en procesos e investigaciones disciplinarias, a sabiendas de estar incurso en
alguna causal de inhabilidad o de incompatibilidad de orden legal, estatutario,
reglamentario o que generen conflicto de interés.

Atentar con cualquier propdsito contra la inviolabilidad de la correspondencia y demas
formas de comunicacién de COOPEDAC y divulgar informacién de caracter reservado.
Ejercer actividades que impliquen aprovechamiento de informacién privilegiada.



31. Utilizar recursos recibidos de COOPEDAC para obtener provecho mediante su colocacion
0 préstamo oneroso a otros asociados o a terceros.

PARAGRAFO 1. Los integrantes del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comités de
Apoyo, Comisiones Accidentales y Comité de Apelaciones, ademas de las faltas anteriores,
incurriran en falta por omisién o extralimitaciéon de funciones conforme con la Ley y el presentee.

PARAGRAFO 2. No se podra excluir a miembros del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, o Comité de Apelaciones, sin que la Asamblea General les haya revocado su mandato.
En tal caso sera competencia del Consejo de Administracion removerlo de su cargo y llamar al
respectivo suplente hasta tanto la Asamblea se pronuncie al respecto.

El o los miembros de los Organos de Administracion y Vigilancia, no podran tomar decisiones
respecto del régimen disciplinario cuando estén incursos en conductas que den lugar a la
aplicacion de sanciones.

Cuando quien haya incurrido en causales que den lugar a la exclusion de cualquiera de los
miembros de los citados érganos, sera la Comision de Investigacion Disciplinaria la que realice
la investigacién disciplinaria garantizando el debido proceso.

Cuando alguno de los miembros de los érganos citados incurra en causales que puedan dar lugar
a su exclusion, la Comision de Investigacion Disciplinaria sera la encargada de adelantar la
investigacion correspondiente, garantizando en todo momento el debido proceso.

PARAGRAFO 3. La exclusién de un asociado no lo exonera de los procesos juridicos a que diere
lugar en cada caso, ni de sus obligaciones adquiridas con COOPEDAC.

PARAGRAFO 4. El Consejo de Administracion, por regla general, es el 6rgano competente para
aplicar las sanciones y por tanto debera motivar la gravedad de las faltas previstas en el régimen
disciplinario.

ARTICULO 45. PROCEDIMIENTO PARA APLICAR LAS SANCIONES DE: MULTA,
SUSPENSION TEMPORAL DE DERECHOS Y EXCLUSION. Para la aplicacion de las sanciones
se realizara el siguiente procedimiento:

1. La Comision de Investigacion Disciplinaria, de oficio o a solicitud de parte, iniciara las
diligencias preliminares, mediante la expedicidn de un auto de apertura de investigacion
que se le debera notificar al asociado. Durante este término se recopilara la informacion y
pruebas de acusacion o defensa que sean suficientes para esclarecer la realidad de los
hechos investigados.

Si el estudio arroja que hay que archivar el proceso, la Junta de Vigilancia podra revisar
si le asiste 0 no la razén a esta Comision y procedera a revisar esta circunstancia y
pronunciarse al respecto, en el sentido de que se continde o no el proceso.

2. Una vez compilada o elaborada la informacién sumaria necesaria, se formulara pliego de
cargos al investigado en el cual debera constar: la calificacion provisional de las conductas
en que ha incurrido el asociado, las pruebas pertinentes que fundamenten lo cargos, las
razones legales, estatutarias y reglamentarias en que se basa la presunta falta y las
posibles sanciones a imponer. Asi mismo se le concedera un término de ocho (8) dias
habiles para que presente los descargos en los cuales podra, ademas, controvertir las
pruebas que crea tener a su favor. Y ordenara el archivo del expediente si hay lugar a ello.

3. Recibido el escrito de descargos se procedera a analizar las pruebas y los argumentos
expuestos por el investigado y se tomara una decision definitiva sobre el caso.



4. Si el asociado desvirtua los cargos y pruebas que le han sido sefialadas, se procedera a
archivar el proceso.

5. Si ante la ocurrencia de alguna o algunas de las causales previstas en el Estatuto, el
Consejo de Administracion encontrare circunstancias atenuantes o agravantes, podra
imponer la sancion y procedimiento que de acuerdo a este régimen corresponda.

6. Las resoluciones sancionatorias deberan ser notificadas por escrito personalmente al
interesado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a su expedicion.

7. De no poderse hacer la notificacion personal en el término previsto, se procurara notificarlo
por el correo electronico o WhatsApp que el asociado haya registrado en la cooperativa,
0 en caso contrario, se fijara un edicto en las oficinas de COOPEDAC por un término de
diez (10) dias habiles con insercion de la parte resolutiva de la providencia. En el caso de
la Exclusion, una vez notificada la resolucién el asociado quedara suspendido en sus
derechos mientras se resuelven los recursos a que haya lugar.

8. Contra la providencia sancionatoria procedera el recurso de reposicion ante el Consejo
de Administracion, para que la aclare, modifique o revoque y el de apelacién ante el
Comité de Apelaciones.

9. De los recursos de reposicidon y apelacion debera hacerse uso por escrito dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion personal o a la desfijacion del edicto
segun el caso.

10. El recurso de apelacion podra interponerse directamente o como subsidiario del de
reposicion.

11. Transcurridos los términos sin que se hubieren interpuesto los recursos procedentes la
decisiéon quedara en firme.

12. Los recursos deberan contener los siguientes requisitos:

a. Interponerse dentro del plazo estatutario, personalmente y por escrito por el interesado
0 su representante o apoderado debidamente constituido, sustentarse con expresion
de los motivos de inconformidad con indicacion del nombre y domicilio del recurrente.

b. Relacionar las pruebas que se pretenden hacer valer.

C. Los recursos de reposicion y apelacion siempre deberan resolverse de plano, salvo
que, al interponer el ultimo, cuando sea pertinente, se haya solicitado la practica de
pruebas o que el Comité de Apelaciones considere procedente decretarlas de oficio,
para cuyo efecto se concedera un término no mayor de diez (10) dias habiles para su
practica.

d. El recurso de reposicion debera resolverse de plano dentro del mes siguiente a su
interposicién, por el Consejo de Administracion.

e. El recurso de apelacion debera resolverse de plano dentro de los quince (15) dias
habiles siguientes a su presentacién, o a la practica de las pruebas que el Comité de
Apelaciones considere necesarias.

PARAGRAFO. En caso de ser necesaria la exclusion de un asociado, persona natural o juridica,
por aparecer en base de datos nacionales o internacionales y por tanto reportado en listas
vinculantes por supuestos vinculos con lavado de activos, financiacion del terrorismo o delitos
graves, la Comision de Investigacion Disciplinaria hara la indagacién respectiva en el menor
tiempo posible mediante procedimiento abreviado y a través de la gerencia se le envié
comunicacion al asociado a la direccion que aparezca en el registro social para informarle del
conocimiento que tiene la cooperativa de tal situacion y darle un término de cinco (5) dias habiles
para que acredite su no inclusién en la mencionada lista. Ello en observancia de la ley 1121 de
2006.



En caso de no recibirse respuesta dentro del referido término, o cuando ésta no resulte
satisfactoria 0 no contemple los soportes pertinentes, el Consejo de Administracion impondra la
sancion de exclusion. Esta decision no sera susceptible de recurso alguno.

ARTICULO 46. PRESCRIPCION DE LA ACCION DISCIPLINARIA. La accién disciplinaria
prescribira en tres (3) afnos, contados desde el ultimo dia en que se cometi6 el acto constitutivo
de falta y se interrumpira con la notificacion de la sancién de primera instancia.

ARTICULO 47 GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven, o puedan
derivarse para COOPEDAC o sus asociados y las circunstancias atenuantes o agravantes que a
continuacion se sefnalan:

Atenuantes:

1. Antecedentes de buen comportamiento personal social y de trabajo del infractor con

COOPEDAC.

El cumplimiento oportuno y adecuado de sus deberes y obligaciones

La diligencia y eficiencia demostrada en el desempeiio de sus funciones en COOPEDAC.

El grado de participacion e interés en el logro de los objetivos sociales de COOPEDAC.

El ejercicio pro - activo de las actividades académicas, asistenciales y administrativas.

5. Haber sido inducido por un superior a cometerla.

6. Actitud favorable del asociado frente a los principios y valores cooperativos y/o de la
Economia Solidaria.

7. Aceptacion de la falta y compromiso de correccion.

N

Agravantes:

1. Reincidencia en la falta durante los cinco (5) afos siguientes a la comision del hecho que
se investiga.

2. Rehusarse o hacer caso omiso a los requerimientos que le efectien los 6rganos de

Administracién o Vigilancia.

Negarse mediante falsos o tergiversados argumentos a reconocer la falta cometida.

Ser el infractor miembro del Consejo de Administracion o de la Junta de Vigilancia, o

Gerente.

Reiterar la conducta a sabiendas que es contraria al Estatuto, Reglamentos y normas

complementarias de COOPEDAC.

El incumplimiento de sus obligaciones y deberes.

Cometer la falta aprovechando la confianza depositada por el superior.

El conocimiento de la ilicitud, perjuicio y trascendencia social de la falta.

Realizar el hecho con participacion de otro.

10 Rehuir la responsabilidad, atribuyéndosela a un tercero.

11. Recibir en forma inapropiada y desobligante las acusaciones y sanciones.

W

o
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ARTICULO 48. COMITE DE APELACIONES: El Comité de Apelaciones se constituye para
garantizar a los asociados el principio de la doble instancia, esto es, que las decisiones adoptadas
en primera instancia por el Consejo de Administraciéon por sanciones de caracter disciplinario
sean apelables ante este Comité. EI Comité de Apelaciones estara compuesto por tres (3)
Integrantes principales y un (1) suplente numérico elegido para periodos de dos (2) anos.



ARTICULO 49. FUNCIONES DEL COMITE DE APELACIONES.

1. Elaborar y aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

2. Recepcionar los recursos de apelacion de los fallos de las medidas disciplinarias tomadas
por el Consejo de Administracion con relacion a la imposicién de sanciones.

3. Resolver en segunda instancia y dentro del término establecido en el Estatuto, los
Recursos de Apelacion.

4. Recepcionar y evaluar las pruebas que se tomaron como base para imponer la sancion o
exclusion

5. Practicar, de oficio, o a peticion de la(s) parte(s) interesada(s), todas las pruebas que le
permitan tener un conocimiento adecuado, suficiente y objetivo de los temas que sean
materia de la controversia.

6. Confirmar, modificar o revocar los fallos del Consejo de Administracion.

7. Rendir informe a la Asamblea General sobre los recursos resueltos.

8. En general, todas aquellas que le asignen el Estatuto o la Asamblea General.

PARAGRAFO 1: En todo caso el Comité de Apelaciones, dara cumplimiento a las normas Legales
y Estatutarias, sin perjuicio de acatar las instrucciones que sobre sus funciones y actuaciones
imparta la Superintendencia de la Economia Solidaria.

En todo caso la Asamblea procurara que al elegir este Comité haya asociados o delegados que
tengan conocimiento de Derecho.

PARAGRAFO 2. Las decisiones del Comité de Apelaciones tendran caracter vinculante, para sus
organos de Administracién, Vigilancia y para todos los Asociados y por consiguiente agota toda
actuacién generada por el mismo asunto resuelto ante COOPEDAC.

PARAGRAFO 3. Para ser miembro del Comité de Apelaciones se requiere cumplir las siguientes
calidades:

1. Tener conocimiento de la normativa Cooperativa, solidaria y del Estatuto.

2. Honorabilidad y rectitud en el cumplimiento de compromisos personales que le hayan sido
confiados.

3. No haber sido sancionado disciplinariamente por las entidades de control durante los
ultimos cinco (5) afios, ni por el sector Cooperativo durante los dos (2) afos
inmediatamente anteriores.

ARTICULO 50. RECUSACION. En caso de que un miembro del érgano investigativo esté incurso
en causal de impedimento para adelantar el proceso disciplinario, inmediatamente conozca los
hechos materia de investigacion debera manifestarlo por escrito, con el fin de no participar en el
proceso disciplinario.

En el evento de que tal miembro no manifieste su impedimento y antes de tomarse la decision
sancionatoria, podra ser recusado por el investigado o por quien conozca la circunstancia
recusatoria, para que se abstenga de actuar en el caso.

ARTICULO 51. CAUSALES DE RECUSACION O IMPEDIMENTO. Son causales de recusacion
o impedimento las siguientes:



1. Tener interés directo en la actuacion disciplinaria, su conyuge, compafiero permanente o
alguno de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
0 primero civil.

2. Haber proferido la decisién de cuya revision se trata, o ser cényuge o companero
permanente, o pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil, del inferior que dicto la providencia.

3. Ser conyuge o compafero permanente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, de cualquiera de los sujetos
procesales.

4. Tener amistad intima o enemistad comprobada con cualquiera de los sujetos procesales.

5. Estar o haber estado vinculado legalmente a una investigacion penal o disciplinaria en la
que se le hubiere proferido resolucion de acusacién o formulados cargos, por denuncia o
queja instaurada por cualquiera de los sujetos procesales.

ARTICULO 52. PROCEDIMIENTO DE LA RECUSACION. Conocida la recusacion o
impedimento, el érgano investigador decidira el asunto dentro de los diez (10) dias siguientes,
asi:

1. En la sesidn a través de la cual se decida la recusacién, el miembro recusado tendra voz, pero
no voto.

2. En caso de aceptarse la recusacién o impedimento, el miembro recusado debe retirarse del
conocimiento del proceso y sera remplazado por un suplente numérico siempre que no esté
incurso en tales causales.

3. Resuelta la recusaciéon o impedimento se continuara con la investigacién en la etapa en la que
se encuentre.

4. Decidida la recusacion, esta no podra invocarse nuevamente por los mismos hechos.

5. Contra la decisién que ponga fin a la recusacion no procede recurso alguno.

CAPITULO V
PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS INTERNOS

ARTICULO 53. SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES. Las diferencias o controversias
que surjan entre COOPEDAC y sus asociados, entre estos y los 6rganos de administracion,
vigilancia o control, o entre los mismos asociados, con ocasion de las actividades propias de la
misma, o por la interpretacion, aplicacion o ejecucion de la ley, los estatutos, los reglamentos, o
de caracter econdmico y sean susceptibles de transaccion.

Quedan excluidas aquellas materias que por disposicidn legal no admitan esta o la conciliacion.
En todo caso se procurara resolverlos inicialmente mediante arreglo directo entre las partes,
dentro de un término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la comunicacion escrita
que una de las partes dirija a la otra exponiendo el conflicto.

Si no fuere posible lograr un acuerdo directo, las controversias se someteran al Comité de
amigables Componedores.

ARTICULO 54. COMITE DE AMIGABLES COMPONEDORES. Las diferencias o conflictos de que
trata el articulo anterior podran llevarse a un Comité de Amigables Componedores que actuara de
acuerdo con las siguientes normas:



El Comité de Amigables Componedores, tendra caracter eventual y temporal y en
consecuencia, sus miembros seran transitoriamente elegidos para cada caso o a instancia
del asociado o asociados y mediante convocatoria del Consejo de Administracion, asi:

Si se trata diferencias entre COOPEDAC y uno o mas de sus asociados, éstos elegiran un
componedor y el Consejo de Administracion otro; estos, a su vez, designaran un tercero. Si
dentro de los tres dias habiles siguientes a la eleccidon no hubiere acuerdo en el
nombramiento del tercer amigable componedor, este sera nombrado por la Junta de
Vigilancia de la lista de asociados habiles que le presente COOPEDAC.

Si se trata de diferencias entre asociados, cada asociado o grupo de asociados, elegiran un
amigable componedor. Estos dos designaran un tercero. Si en el término mencionado en el
numeral 2, no hubiere acuerdo, el tercer amigable componedor sera nombrado por el
Consejo de Administracion.

Los componedores deberan ser personas idoneas, asociados habiles y no podra haber
parentesco entre si, ni con las partes en conflicto hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad, unico civil, o existir matrimonio o unién libre.

Al solicitar la amigable composicién, las partes interesadas, mediante memorial dirigido al
Consejo de Administracion, indicaran el nombre del componedor y haran constar el asunto,
causa u ocasion de la diferencia.

Los componedores propuestos deberan manifestar dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes al aviso de su designacion, si aceptan o no el cargo.

En el evento de que no acepten, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar
su reemplazo de comun acuerdo con la otra parte.

Una vez aceptado el cargo, los componedores deberan entrar a actuar los tres (3) dias
habiles siguientes a su aceptacion. Su cargo terminara diez (10) dias habiles después de
entrar a actuar, salvo prorroga que les concedan las partes.

ARTICULO 55. DICTAMEN DE LOS AMIGABLES COMPONEDORES. Las proposiciones
insinuaciones o dictamenes de los Amigables Componedores, si llegare a acuerdo, quedaran
consignados en un acta firmada por los miembros que ejercieron como amigables componedores
y las partes.

Si no se concluye un acuerdo se dejara constancia en el acta y las partes quedaran en libertad
de poner el litigio en conocimiento de la justicia ordinaria o acordar la conciliaciéon ante un Centro
de Conciliacion legalmente autorizado o ante un conciliador en Derecho debidamente habilitado,
elegido de comun acuerdo por las partes. El tramite podra desarrollarse de forma presencial,
virtual o mixta en los términos de la ley 220 de 2022 o las normas que la modifiquen o sustituyan.

CAPITULO VI
REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION, PROCEDIMIENTOS
Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION, CONDICIONES,
INCOMPATIBILIDADES Y FORMA DE ELECCION
Y REMOCION DE SUS MIEMBROS

ARTICULO 56. ORGANOS DE ADMINISTRACION. La administracién de COOPEDAC estara a
cargo de:

1.

La Asamblea General.

2. El Consejo de Administracion.
3. La Gerencia.



ARTICULO 57. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General es el 6rgano maximo de
Administracion de COOPEDAC y sus decisiones son obligatorias para todos los Asociados
siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias. La constituye la reunion de los Asociados habiles o los delegados habiles elegidos
por estos.

ARTICULO 58. ASOCIADOS HABILES. Seran Asociados habiles para todos los efectos,
quienes cumplan los requisitos que se sefalan a continuacion en la fecha que determine el
Consejo de Administracion en la convocatoria a Asamblea o a Eleccion de Delegados, segun sea
el caso.

Estar inscrito en el Libro de Registro de Asociados registrado en la Camara de Comercio.
No estar sancionado con suspension de derechos.

Haber cumplido con los deberes, obligaciones y requisitos previstos en el Estatuto.

Estar al corriente con todas sus obligaciones econdmicas, es decir, que las periddicas no
estén pendientes de pago, de acuerdo con el Estatuto o Reglamentos.
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PARAGRAFO 1. VERIFICACION LISTA DE ASOCIADOS HABILES E INHABILES. La Junta de
Vigilancia verificara la lista de Asociados o Delegados habiles e inhabiles que elabore la
Administracién y respecto de los inhabiles indicaran las razones por las que tales asociados
adquirieron dicha condicidon y los efectos que ello les represente. Asi mismo dispondra la
publicacién de esta lista junto con la convocatoria para conocimiento de todos los Asociados que
participaran en el proceso por un término no inferior a cinco (5) dias habiles, anteriores a la fecha
de Elecciones de Delegados o a la fecha de la Asamblea General sea Ordinaria o Extraordinaria.

PARAGRAFO 2. Durante el término de fijacién de la lista de Asociados, los que han sido incluidos
en la de inhabiles y se consideren que no lo son, podran presentar por escrito, dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a su publicacion, los reclamos ante la Junta de Vigilancia, junto
con las pruebas que se pretendan hacer valer. Dicho 6rgano, al resolver los reclamos, si no les
asiste la razon a los peticionarios, les indicara los motivos por los cuales fueron incluidos en la
lista de inhabiles y el tiempo que tuvieron para subsanar dicha situacion. Las solicitudes deberan
ser resueltas por la Junta de Vigilancia dentro de los dos (2) dias siguientes y contra la decisién
de este 6rgano soélo procede el Recurso de Reposicion ante la misma dentro de las veinticuatro
(24) horas siguientes y esta cuenta con dos (2) dias para verificar dicha circunstancia y decidir,
con fundamento en los documentos que asi lo comprueben.

PARAGRAFO 3. Ni la Administracion, ni la Junta de Vigilancia podran considerar como habiles a
Asociados que se pongan al corriente en sus obligaciones con posterioridad a la fecha fijada por
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 59. CONVOCATORIA A ELECCION DE DELEGADOS. La convocatoria para
Eleccion de Delegados la hara el Consejo de Administracion, de tal manera que las elecciones
puedan llevarse a cabo con suficiente antelacién a la Asamblea con el fin de capacitar e informar
oportunamente a los Delegados elegidos.

Al reglamentar el proceso de eleccion de delegados, se debera garantizar la adecuada
informacion y participacion de los asociados y que todos sus segmentos se encuentren
debidamente representados y, en consecuencia, por lo menos quince (15) dias calendarios de
antelacion a la convocatoria a eleccion de delegados, el Consejo de Administracion les dara a
conocer que citara a tal eleccidon y que por tanto se deben poner al corriente en sus obligaciones
para participar en este proceso.



Cuando se trate de elegir a los integrantes de los 6rganos de Administracion, Vigilancia, Control,
Comisiones o Comités de competencia de la Asamblea General de Delegados, igualmente se
acompafara a la convocatoria los perfiles que deberan cumplir los candidatos que se postulen a
dichos cargos, lo cual sera verificado por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 60. CLASES DE ASAMBLEAS. Las Asambleas de COOPEDAC, seran Ordinarias
o Extraordinarias. Las Ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3) primeros meses del
afio calendario, para el cumplimiento de sus funciones regulares. Las Extraordinarias podran
reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos imprevistos o de urgencia
que no puedan postergarse hasta la siguiente Asamblea General Ordinaria. En ellas se trataran
unicamente los asuntos para los cuales fueron convocados y los que se derivan estrictamente de
estos.

PARAGRAFO: Las reuniones de Asamblea General, podran suspenderse para reanudarse
luego, pero las deliberaciones no podran prolongarse por mas de tres (3) dias sino esta por lo
menos el quérum minimo que exige la Ley.

ARTICULO 61. REUNIONES DE ASAMBLEAS, CONSEJOS DE ADMINISTRACION Y JUNTAS
DE VIGILANCIA NO PRESENCIALES O MIXTAS. COOPEDAC, cuando asi lo considere la
Asamblea General o el Consejo de Administracion, podran aprobar que se realicen reuniones
Ordinarias o Extraordinarias de Asambleas de Delegados o de Consejo de Administracion, no
presenciales, o mixtas, siempre que se pueda probar, por cualquier medio, que los asociados o
miembros del respectivo érgano, puedan deliberar y decidir por comunicaciéon simultanea o
sucesiva, caso en el cual la sucesion de comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de
acuerdo con el medio empleado como: Skype, Messenger, teleconferencia, etc.

De la misma manera la Junta de Vigilancia podra realizar reuniones no presenciales, o mixtas,
previa informacién y coordinacién con la Gerencia de COOPEDAC, para efecto de que dicho
organo cuente con los mecanismos necesarios para su realizacion.

PARAGRAFO. Para la realizacion de este tipo de reuniones se debera tener en cuenta todos los
aspectos legales en cuanto a convocatoria; respecto del quérum deben poder participar los
delegados que sean convocados. En el caso de las reuniones no presenciales o mixtas del
Consejo de Administracion o Junta de Vigilancia, asistiran todos los Miembros Principales o los
Suplentes que estén actuando como tales, como lo prevé la mencionada Ley; igualmente deberan
observar los demas aspectos previstos en las normas legales que regulan este tipo de empresa
solidaria.

Las actas de Asambleas no presenciales o mixtas seran firmadas por el Representante Legal o
su suplente, el presidente del respectivo 6rgano y el secretario, a falta de este ultimo seran
firmadas por un asociado presente en la reunion.

Las actas deberan asentarse en el libro respectivo dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
correspondiente reunién y el Representante Legal dejara constancia de la participacién de los
asociados o delegados habiles.

ARTICULO 62. ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS. La Asamblea General de Asociados
se sustituye por Asamblea General de Delegados, en razén a que el numero de asociados
sobrepasa los quinientos (500) y por cuanto algunos de ellos estan domiciliados en diferentes
municipios resultando desproporcionadamente onerosa en consideracién a los recursos de
COOPEDAC.



El Consejo de Administracién reglamentara el proceso de eleccién, debiendo garantizar la
adecuada informacién, participacion y representacién de los Asociados.

En virtud de lo anterior, se faculta al Consejo de Administracion para adoptar la decision
correspondiente y para aprobar el reglamento de eleccion y participacién de los Delegados, con
base en las siguientes directrices basicas:

1.

La Asamblea General estara conformada por un nimero minimo de veinte (20) delegados
y un maximo de setenta (70) delegados, con sus respectivos suplentes numeéricos,
quienes tendran los mismos requisitos que el principal y se elegiran mediante las zonas
electorales que determine el Consejo de Administracion.

La informacién a los asociados sera precisa y oportuna sobre la decision de sustituir la
Asamblea de asociados por Delegados y sobre el reglamento de eleccién para asegurar
su plena intervencion en el proceso electoral.

Se estableceran zonas electorales y se asignara a cada una de ellas el niumero de
delegados principales y suplentes numéricos que deben elegir en proporcién al numero
de asociados que las conforman.

La eleccién se adelantara mediante el sistema de planchas o listas aplicandose el cociente
electoral.

El proceso se hara en la fecha establecida, mediante resolucion emitida por el Consejo
de Administracion. Las listas deberan inscribirse ante la Comision designada para tal fin,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos en la Resolucion.

El periodo de los Delegados sera de dos (2) afios, entendiéndose que se inicia a partir de
la fecha en que les sea entregada su credencial, hasta la fecha cuando le sea entregada
a los nuevos Delegados y su periodo no podra ser aumentado por la Asamblea sino
mediante Reforma Estatutaria.

El Delegado en ejercicio que por alguna circunstancia perdiere la calidad de asociado,
perdera de hecho su calidad de Delegado y sera remplazado por el suplente numérico de
la respectiva lista de la zona electoral que le siga en turno.

Los aspirantes a delegados no podran ser conyuges o compafieras o companeros
permanentes, parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, primero civil o
segundo de afinidad, con miembros del érgano permanente de administracion y del
6rgano de control.

Es entendido que en la Comision de Elecciones y Escrutinios debe participar por lo menos
un miembro de la Junta de Vigilancia y un asociado con vinculacioén no inferior a un (1)
afio y no puede integrarla ningiin miembro del Consejo de Administracion principal o
suplente para garantizar la transparencia del proceso.

ARTICULO 63. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO DELEGADO. Para ser elegido Delegado
se debera cumplir con los siguientes requisitos:

1.

2.

Tener una antigiedad como asociado superior a dos (2) afos continuos o discontinuos o
ser Representante Legal de Persona Juridica asociada, la cual debera cumplir con dicha
antigledad.

Acreditar educacion en Economia Solidaria, no inferior a cuarenta (40) horas. En forma
gradual y en temas relacionados con el ejercicio de la actividad administrativa,
intermediacion financiera, Cédigo de Etica y Buen Gobierno cooperativo dentro de los
cinco (5) afios anteriores a la eleccion.

No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones de que trata la Ley y el presente Estatuto.



4. No haber sido sancionado por COOPEDAC con suspension total de derechos, ni con
multa durante los dos (2) afios anteriores, o por autoridades de supervision y control
competentes o condenado por delitos contra el orden econdémico y financiero en los
ultimos cinco (5) anos.

5. No haber renunciado, a su calidad de Delegado, salvo que se haya presentado una causa
justificada.

6. No haber sido condenado por la comision de delitos dolosos.

7. No estar incluido en listas vinculantes por lavado de activos o financiacién del terrorismo.

PARAGRAFO 1. Una vez elegidos los nuevos delegados, los anteriores que hayan sido
designados por el Consejo de Administracion para integrar un Comité o Comision, de inmediato
dejaran de pertenecer a ellos y entraran a ocuparlo los nuevos que nombre el Consejo de
Administracion. En todo caso los anteriores integrantes de estos estamentos tendran la obligacion
de hacer entrega de sus cargos presentando un informe escrito a los nuevos miembros.

PARAGRAFO 2. Cada una de las Personas Juridicas asociadas a COOPEDAC podra participar
en la Asamblea Ordinaria o Extraordinaria de Delegados, por intermedio de su Representante
Legal o la persona que éste designe, siempre y cuando se someta al proceso de Eleccidn de
Delegados, cumpla con los requisitos para ser Delegado y obtenga los votos requeridos para ser
elegido como tal.

PARAGRAFO 3. Para la eleccién de Organos de Administracion y Vigilancia, el asociado o
delegado sélo se podra postular para un solo cargo. Se tendra en cuenta que una de las funciones
de los delegados es asegurarse que los asociados estén plena y permanentemente informados
sobre las decisiones tomadas en las Asambleas.

ARTICULO 64. POLITICA DE SEGMENTACION PARA LA ELECCION DE DELEGADOS. Con
el fin de garantizar la adecuada representacién democratica, plural, equilibrada y transparente de
los asociados en la Asamblea General de Delegados, COOPEDAC adoptara una politica de
segmentacion para la eleccion de delegados.

La politica de segmentacion tendra como objetivos:
1. Asegurar representacion proporcional y equitativa de los asociados.
2. Evitar la concentracién de representacion en un mismo grupo, region, dependencia o
categoria.
3. Garantizar la participacién efectiva de las distintas agencias, regiones o segmentos
poblacionales de asociados.
4. Fortalecer la legitimidad institucional y el principio democratico cooperativo.

La segmentacién podra establecerse con base en criterios objetivos tales como:

Distribucion territorial o regional.

Agencias o puntos de atencion.

Categorias de asociados (activos, pensionados, personas juridicas).
Numero de asociados por grupo o segmento.

Otros criterios técnicos que aseguren representatividad real.
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El Consejo de Administracion reglamentara los criterios especificos de segmentacion, el numero
de delegados por segmento, el procedimiento de eleccidén, suplencias y demas aspectos
operativos, garantizando siempre los principios de igualdad, transparencia, publicidad y
participacién democratica.



PARAGRAFO. Los criterios de segmentacion deberan ser previamente definidos, objetivos,
verificables y divulgados con antelacion a cada proceso electoral.

ARTICULO 65. CONVOCATORIA A ASAMBLEAS Y FORMA DE LA CITACION. La
convocatoria a Asamblea General Ordinaria se hara para una fecha, hora, lugar y objeto
determinado u orden del dia.

En el caso de las Asambleas Extraordinarias, adicionalmente, se sefalaran en la convocatoria
los asuntos a tratar y en ambos casos se cumpliran criterios de transparencia, oportunidad y
motivacién para la mayor participacion de los asociados.

La comunicacién de la convocatoria a la Asamblea Ordinaria se realizara con una anticipacion no
menor a quince (15) dias habiles a la celebracion de la reunion y para la Asamblea Extraordinaria
con una anticipaciéon no menor a cinco (5) dias habiles, mediante avisos publicados en la sede
principal de COOPEDAC, en su pagina web y de ser posible mediante correo electronico o
WhatsApp envido a los asociados y delegados.

Cuando se trate de elegir 6rganos de Administracion, Vigilancia y Control, Comisiones o Comités
que deba nombrar este 6rgano, a la citacion se adjuntara completa informacién sobre el perfil de
los candidatos a ocupar dichos estamentos. Para efectos de la convocatoria se tendra presente
que no se cuenta ni el dia de la citacidn, ni el de la realizacion del evento.

ARTICULO 66. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEAS. Por regla general la
Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, sera convocada por el Consejo de Administracion.
La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o un quince por ciento (15%) minimo de los Asociados
habiles, podran solicitar al Consejo de Administracion la convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria previa justificacién del motivo de la citaciéon. Si este no atendiere la solicitud de
convocatoria, una vez transcurridos diez (10) dias calendario contados a partir de la fecha de
presentacion de la solicitud, dicha Asamblea sera convocada directamente por quien o quienes
formulen la solicitud.

Cuando el Consejo de Administraciéon no convoque a la Asamblea General Ordinaria dentro del
término legal, le correspondera a la Junta de Vigilancia realizarla o al Revisor Fiscal si esta ultima
no lo hiciere.

ARTICULO 67. CUORUM. La asistencia de la mitad de los Delegados elegidos y convocados, a
la hora en que se citaron, constituira quérum para deliberar y adoptar decisiones validas; en
caso contrario se esperara una (1) hora, pero en todo caso debera estar presente el cincuenta
por ciento (50%) de ellos.

Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso
anterior.

ARTICULO 68. DECISIONES. Las decisiones, por regla general, se tomaran por mayoria
absoluta de votos de los asistentes. La Reforma del Estatuto, la fijacion de aportes
extraordinarios, la amortizacion de aportes, la Transformacion, la Fusién, la Escision, la
Incorporacion y la Disolucién para liquidacion, requeriran siempre del voto favorable como minimo
de las dos terceras partes de los asistentes.



PARAGRAFO. Las decisiones adoptadas en las reuniones de la Asamblea General y de Consejo
de Administracion que fueren celebradas contraviniendo lo dispuesto en este capitulo o en el
Estatuto sobre convocacion y quérum, seran ineficaces, es decir, no tendran efecto legal alguno.
Las que se tomen en contra la ley, seran absolutamente nulas.

ARTICULO 69. VOTOS. Cada Asociado o Delegado segun el caso, tendra derecho solamente a
un voto. Los Asociados o Delegados convocados, no podran delegar su representacion en ningun
caso y para ningun efecto.

Cuando una persona natural actie en una Asamblea General en representacion de una Persona
Juridica asociada a COOPEDAC o sea elegida como integrante del Consejo de Administracién o
Junta de Vigilancia, cumplira sus funciones en interés exclusivo de COOPEDAC y en ningun caso
en el de la entidad que representa y ninguna persona vinculada a estas Personas Juridicas podra
ir en contravia a lo estipulado en el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

ARTICULO 70. ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION - JUNTA DE VIGILANCIA,
COMITE DE APELACIONES, COMISION DE INVESTIGACION DISCIPLINARIA Y REVISOR
FISCAL. La eleccion del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones
y Comision de Investigacion Disciplinaria, se hara en actos separados y por votacion secreta,
mediante el sistema de listas o planchas programaticas, aplicando el cociente electoral.

La Revisoria Fiscal sera elegida por la Asamblea General aplicando el sistema de votacion
nominal y resultara elegido aquel que obtenga la mayoria absoluta, es decir, la mitad mas uno de
votos de los Asociados habiles o Delegados asistentes.

El Consejo de Administracion expedira el reglamento de inscripcion de candidatos para lo cual
debera establecer plazos maximos de postulacion, evaluacion y reclamacion, con el objeto de
facilitar el proceso de seleccién, verificacion y eleccion.

ARTICULO 71. ACTAS DE LAS ASAMBLEAS. Lo ocurrido en las reuniones de la Asamblea
General se hara constar en un acta, la cual debera contener como minimo: nimero de acta; tipo
de Asamblea (Ordinaria o Extraordinaria); fecha, hora y lugar de la reunién; forma y antelacion
de la convocatoria y 6rgano que convoca de acuerdo con el Estatuto; numero de asociados
convocados y numero de asociados o delegados asistentes; constancia del quérum deliberatorio;
orden del dia; asuntos tratados; nombramientos efectuados bajo el sistema de eleccion
establecido en el Estatuto; decisiones adoptadas y el niumero de votos a favor, en contra, en
blanco o nulos; constancias presentadas por los asistentes; fecha y hora de la clausura, entre
otros.

La Asamblea, adoptara el mecanismo para la aprobacion del acta, mediante el nombramiento de
una Comision integrada por tres (3) de los Delegados asistentes que se encargara de la revision
y aprobacion, junto con el Presidente y Secretario y presentacion dentro del término Legal.

PARAGRAFO. Una vez aprobada el acta de Asamblea se hara un resumen de su contenido
indicando esencialmente las decisiones adoptadas en dicha reunion, el cual se publicara en la
pagina web de COOPEDAC para conocimiento de todos los asociados.

ARTICULO 72. COMUNICACION DE DECISIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Una vez
celebrada la Asamblea General, el Consejo de Administracion y la Gerencia deberan garantizar
la divulgacion oportuna y adecuada de las decisiones adoptadas, mediante mecanismos idéneos
de comunicacioén institucional que aseguren su conocimiento por parte de todos los asociados.



La comunicacién debera efectuarse dentro del mes siguiente a la realizacién de la asamblea y
contendra, como minimo:

Resumen de las decisiones adoptadas.

Resultados de votaciones cuando corresponda.

Reformas estatutarias aprobadas.

Eleccién de érganos de administracién y control.

Informacion relevante que impacte derechos u obligaciones de los asociados.
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La divulgacion podra realizarse por medios fisicos o electrénicos verificables,
garantizando el principio de igualdad informativa y transparencia.

PARAGRAFO. El acceso al acta completa de la Asamblea se regira por las disposiciones legales
y reglamentarias vigentes, respetando la reserva de la informacion que legalmente deba
protegerse.

ARTICULO 73. DERECHO DE INSPECCION. Dentro de los quince (15) dias habiles anteriores
a la fecha de celebracion de la Asamblea, los asociados podran examinar, los documentos, y
Estados Financieros, asi como los informes que se presentaran a su consideracion en las oficinas
de COOPEDAC y en los horarios que la administracion establezca.

ARTICULO 74. INFORME DE GESTION. El Consejo de Administracién entregard a los
Delegados convocados a la Asamblea General, con una anticipacién no menor a quince (15) dias
habiles a la fecha de celebracion de la Asamblea, el informe de gestion que contendra los Estados
Financieros, Distribucién de Excedentes y demas asuntos que se sometan a consideracion y/o
aprobacion de la Asamblea General.

ARTICULO 75. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Son funciones de la Asamblea General:

1. Elegir de su seno los dignatarios de la Mesa Directiva de la Asamblea: Presidente,
Vicepresidente y Secretario.

Aprobar su Reglamento de Funcionamiento.

3. Establecer las politicas y directrices generales de COOPEDAC, para el cumplimiento de su
objeto social.

Reformar el Estatuto.

Examinar los informes de los Organos de Administracion, Control y Vigilancia.

Aprobar o improbar los Estados Financieros de fin del ejercicio econdémico.

Destinar los excedentes del ejercicio econdmico conforme a lo previsto en la Ley y el
Estatuto.

Fijar aportes Extraordinarios.

Elegir de su seno y remover a los miembros del Consejo de Administracion, Junta de
Vigilancia, Comité de Apelaciones y Comision de Investigacion Disciplinaria verificando que
cumplan con los conocimientos y competencias adecuadas para su desempefio.

10. Elegir la Comision de Verificacion y Aprobacion del acta de Asamblea.

11. Fijar el presupuesto de funcionamiento del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia.
12. Aprobar la Politica General de Remuneracién de los integrantes del Consejo de

Administracion y de la Junta de Vigilancia, cuando haya lugar, definiendo los criterios,
parametros y condiciones bajo los cuales podra reconocerse retribucién econémica por el
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13.
14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.

24.

25.

ejercicio de sus funciones, de acuerdo con la evaluacion de desempefo de cada uno de
sus integrantes.

La Politica General de Remuneracion debera:

Estar debidamente sustentada en criterios de razonabilidad, proporcionalidad vy
sostenibilidad financiera.

Ser coherente con la naturaleza solidaria y sin animo de lucro de COOPEDAC.
Garantizar transparencia, trato equitativo y objetividad.

Establecer los conceptos remunerables, periodicidad y condiciones de pago.

Determinar que la retribucion podra estar sujeta a resultados de la evaluacion anual de
desempenio individual y colectivo de los integrantes del Consejo de Administracion y de la
Junta de Vigilancia, conforme a los indicadores previamente definidos por la Asamblea o
el reglamento que esta apruebe.

Procurar la participacion de las mujeres en los cargos de administracién y vigilancia.
Examinar el informe de balance social en los términos y alcances establecidos por las
normas vigentes.

La aprobacion, modificacion o supresion de dicha politica requerira decisién expresa de
la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. La evaluacién de desempefio debera efectuarse con base en criterios
objetivos previamente definidos, relacionados con asistencia, participacion, cumplimiento
de funciones estatutarias, formacion, gestién y aporte al cumplimiento de los objetivos
institucionales, y sus resultados deberan incorporarse en el Informe anual de Gobierno
Corporativo.

Elegir y remover al Revisor Fiscal principal y su suplente y fijar sus honorarios.

Crear los Comités que considere necesarios.

Crear las Comisiones transitorias para el desarrollo de la Asamblea.

Acordar la Fusion o Incorporacion a otras entidades de igual naturaleza, la Escision o la
Transformacion en una nueva entidad de naturaleza similar.

Disolver y ordenar la liquidacién de COOPEDAC.

Decidir sobre la amortizacion total o parcial de los aportes hechos por los asociados.
Crear las reservas especiales a que haya lugar y los incrementos periédicos que sean
necesarios.

Resolver los conflictos que puedan presentarse entre el Consejo de Administracion, la
Junta de Vigilancia y el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.

Interpretar el Estatuto.

Aprobar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

Conocer de la responsabilidad de los miembros principales y suplentes del Consejo de
Administracion, Junta de Vigilancia, Revisor Fiscal y del liquidador cuando sea el caso y
ordenar las acciones a seguir sean penales, disciplinarias o civiles.

COOPEDAC garantizara trato igualitario a todos los asociados, asegurando acceso
oportuno, completo y no discriminatorio a la informacién relevante sobre su gestion,
situacion financiera y decisiones adoptadas.

Las demas que le sefialen el Estatuto y las Leyes.



PARAGRAFO 2. Para el proceso de eleccién de dignatarios, se deberan tener en cuenta sus
capacidades, conocimientos, aptitudes personales, integridad, ética y destreza para ejercer la
representatividad, asi como disponibilidad de tiempo.

ARTICULO 76. CONSEJO DE ADMINISTRACION. El Consejo de Administracién de
COOPEDAC es el Organo permanente de Administracién, subordinado a las directrices y
politicas establecidas por la Asamblea General. Estara integrado por siete (7) miembros
principales y cuatro (4) miembros suplentes numéricos, elegidos para un periodo de dos (2) afos.

Después de transcurridos dos (2) periodos consecutivos en los cuales cualquier integrante del
Consejo de Administracién y/o Junta de Vigilancia, hubiese participado como Miembro Principal
0 Suplente del mencionado 6rgano y postule nuevamente su candidatura, debera haber
transcurrido un (1) periodo de dos (2) afios después de su ultima participacién, para no quedar
inmerso en la inhabilidad aqui sefalada.

ARTICULO 77. FUNCIONES DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Ademas de ejercer las
funciones Legales y Estatutarias propias de su naturaleza, son funciones del Consejo de
Administracion:

1. Expedir su propio Reglamento de funcionamiento, fijando un riguroso mecanismo de
evaluacién de desempeno de todos y cada uno de sus miembros y cada tres (3) meses
rendiran un informe sobre las gestiones que hayan adelantado durante este periodo, el logro
de los objetivos propuestos y dificultades que se hayan presentado, abarcado las principales
areas. Este documento lo daran a conocer a los asociados en la pagina web de COOPEDAC
e informaran lo relacionado con la violacién al Estatuto y los Reglamentos por parte de los
diversos organos, si existe mérito para ello.

2. Proyectar y aprobar los reglamentos relacionados con la prestacidon de servicios y el
funcionamiento interno de los diversos 6rganos, entre ellos los Comités de Educacion y
Solidaridad; el procedimiento para la Eleccién de los Delegados a la Asamblea General, lo
relacionado con las Reservas y Fondos, las Seccionales, Sucursales y Agencias y en
general, ejercer la potestad reglamentaria que la Ley y el Estatuto consagran.

3. Cumplir y hacer cumplir las directrices y politicas fijadas por la Asamblea General, al tenor
de lo dispuesto en el Estatuto y Reglamentaciones Internas de COOPEDAC.

4. Elegir sus dignatarios.

5. Definir junto con el Gerente, la estrategia y politicas para el manejo de liquidez general de
COOPEDAC vy el proceso de medicion, evaluacién y control del riesgo de liquidez y
asegurarse de que el Gerente tome las medidas necesarias para monitorear y controlar este
riesgo.

6. Estudiar y proponer a la Asamblea General las modificaciones o Reformas al Estatuto.

7. Nombrar o remover al Gerente y su suplente verificando el cumplimiento de los requisitos
previstos en el Estatuto y fijar su remuneracion, e igualmente al Oficial de Cumplimiento con
su respectivo suplente y el colaborador responsable de verificar la informacidon suministrada
en el formulario de vinculacién del cliente/asociado y determinarles su remuneracion.

8. Decidir sobre la afiliacion de COOPEDAC a entidades nacionales, regionales o locales y
sobre la asociacion o firma de convenios o acuerdos, para el desarrollo de las actividades
relacionadas con su objeto social.

9. Aprobar la estructura administrativa, organizacional y la planta de personal de COOPEDAC,
los niveles de remuneracion. En la estructura existira la dependencia de Control Interno
dentro de la cual estara el Comité Interno de Administracion de Riesgo de Liquidez (CIARL)
cuyos miembros seran nombrados por el Consejo para periodo de dos (2) afios, pudiendo
ser reelegidos indefinidamente o removidos cuando asi se considere.
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Fijar las podlizas de manejo cuando a ello hubiere lugar. Para dar cumplimiento a lo anterior,
el Consejo de Administracion exigira a la Gerencia la sustentacion de estudios sobre la
administracion de los diferentes riesgos econémicos que implican estas decisiones.
Aprobar los presupuestos de ingresos y gastos e inversiones, el plan de actividades,
efectuando seguimiento con evaluacién periodica ordenandose los ajustes pertinentes que
sean necesarios.

12. Aprobar en primera instancia, los Estados Financieros y el Proyecto de Distribucion de
Excedentes.

13. Autorizar a la Gerencia para:

a.

Celebrar contratos que desarrollen la operatividad del objeto social, constituir garantias
reales, aceptarlas y cancelarlas, cuando superen el monto de doscientos (200) Salarios
Minimos Mensuales Legales Vigentes (S.M.L.M.V.)

Ordenar los gastos ordinarios y los extraordinarios, de acuerdo con el presupuesto, que
superen el monto de veinte (20) Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes
(S.M.L.M.V.).

Celebrar operaciones de créditos, cumpliendo con lo determinado en el Reglamento de
Crédito.

Determinar los montos de las podlizas de manejo y seguros para proteger los activos de
COOPEDAC, ajustandose a las normas de caracter legal.

Ratificar o no el ingreso de asociados y su retiro.

Imponer las sanciones disciplinarias previstas en el Estatuto a los Asociados, integrantes de:

Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comités o Comisiones y resolver los
Recursos de Reposicion.

Designar a los miembros de los Comités o Comisiones Auxiliares del Consejo.

Designar los Delegados o asociados que representen a COOPEDAC, ante ofras
entidades.

Autorizar y reglamentar la apertura de oficinas, puntos de atencién y demas dependencias
administrativas o de servicios.

Elaborar y reglamentar su plan de trabajo anual.

Presentar informe a la Asamblea General, acompanado de los Estados Financieros y del
proyecto de distribucion de Excedentes.

Convocar las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias.

Acatar las previsiones contenidas en los Cédigos de Etica y de Buen Gobierno.
Reglamentar los servicios, los Comités o Comisiones y Fondos que requiera la entidad
para su funcionamiento y nombrar sus integrantes, verificando que cumplan con los
conocimientos y competencias adecuadas para cada caso, los cuales pueden ser
delegados o asociados, segun sea el caso y mediante reglamento fijarles sus
atribuciones.

Examinar los informes que le presenten el Gerente, el Revisor Fiscal, el Oficial de
Cumplimiento, la Auditoria Interna, los Comités o Comisiones permanentes o transitorios
y la Junta de Vigilancia y pronunciarse sobre ellos.

Declarar dimitente o remover a los integrantes de este 6érgano y de Comisiones o Comités,
en los casos estrictamente sefalados en este Estatuto.

Disenar, implementar y velar por la efectividad del sistema de control interno de
COOPEDAC.

Definir el sistema de administracion de riesgos (SIAR) y aprobar el Manual de Gestion de
Riesgos y los Reglamentos que lo desarrollen, teniendo en cuenta el tema del habeas
data.

Definir las funciones de la Unidad de Riesgos de acuerdo a las normas emitidas por la
Superintendencia de Economia Solidaria.



30. Evaluar al menos trimestralmente los informes que sobre gestién de riesgos de crédito,
tasa de interés, liquidez, mercado y operativo, presente el area responsable de la gestion
de riesgos.

31. Ejercer las siguientes funciones relacionadas con el SARLAFT:

a) Fijar sus politicas y adoptar el Cédigo de Etica en relacién con el SARLAFT.

b) Aprobar el manual de procedimientos y su actualizacion.

¢) Pronunciarse sobre los informes presentados por el Oficial de Cumplimiento, la
Revisoria Fiscal, la Auditoria Interna, con el fin de acatarlas y realizar el
seguimiento a las observaciones o recomendaciones adoptadas, dejando
constancia en las actas.

d) Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y
mantener su funcionamiento.

32. Designar el funcionario o la instancia autorizada para exonerar asociados del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo, en los casos en los
que la Ley permite tal exoneracion.

33. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los 30 dias
siguientes a la eleccion.

34. El Consejo de Administracion sera responsable de aprobar el Informe Anual de Gobierno
Corporativo.

35. Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con el SARLAFT y las demas que
correspondan como 6érgano de Administracién y que no estén asignadas expresamente a
otros 6rganos por la Ley o el Estatuto.

ARTICULO 78. INSTALACION, NOMBRAMIENTO DE DIGNATARIOS Y SESIONES. El Consejo
de Administracion, se instalara por derecho propio dentro de los quince (15) dias siguientes a su
posesion ante la Superintendencia de la Economia Solidaria, o de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para tal fin y elegira de entre sus miembros principales los siguientes
dignatarios: Presidente, Vicepresidente y Secretario. Los restantes Consejeros Principales y
Suplentes integraran los Comités auxiliares. Este 6rgano se reunira ordinariamente por lo menos
una (1) vez al mes de acuerdo con el calendario que para el efecto adopte en su reunién de
instalacion y extraordinariamente cuando las circunstancias lo exijan. La convocatoria a reunion
podra hacerla el Presidente o quien haga sus veces.

PARAGRAFO 1. La Junta de Vigilancia, el Revisor Fiscal o el Gerente podran solicitar que se
convoque cuando lo consideren necesario.

PARAGRAFO 2. Se procurara que las reuniones de los diversos érganos de administracion,
vigilancia y control, comités y comisiones, al maximo se realicen de manera virtual a efecto de
evitarle gastos econdmicos a COOPEDAC y que puedan redundar en beneficio de la totalidad de
los asociados, a menos que sea estrictamente necesario.

ARTICULO 79. REGLAMENTO INTERNO PARA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION. Este
documento contendra entre otros aspectos: la forma y términos para la convocatoria,
conformacion del cuérum, el procedimiento para la toma de decisiones, la manera como se
realizaran las votaciones, las funciones de los dignatarios, los requisitos minimos que deben
reunir las actas, la integracién, funcionamiento y designacién de comités permanentes o
comisiones, los asistentes, que en todo caso seran los miembros principales, y los suplentes que
sean convocados, solo a falta temporal, accidental o definitiva de los principales, por cualquier
causa.



Unicamente asistiran a las reuniones del Consejo los miembros de otros 6rganos, asociados,
delegados o invitados especiales, cuando este érgano asi lo considere.

Con el objeto de que los suplentes se mantengan informados de los temas analizados y decididos
por este érgano en cada reunidn y tengan asi el conocimiento necesario para cuando deban
asumir la principalia, el secretario les hara llegar copia de cada acta personalmente o mediante
correo electronico.

ARTICULO 80. REQUISITOS PARA ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Para postularse, ser elegido y ejercer como miembro del Consejo de
Administracién se requiere:

1.
2.
3

10.

11.

Ser asociado o delegado habil.

Tener una antigiiedad minima como asociado de dos (2) afios continuos.

No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o

prohibiciones de que tratan la Ley y el presente Estatuto.

Acreditar los siguientes requisitos como minimo:

a) Experiencia minima de (2) afios como directivo o integrante de comités de
organizaciones del sector solidario o financiero que manejen ahorro y crédito.

b) Formacion cooperativa basica, media y superior no inferior a ochenta (80) horas,
contabilidad basica, analisis financiero, principios de la Economia Solidaria, deberes
y responsabilidades de los administradores, régimen de inhabilidades e
incompatibilidades y ademas deben comprometerse a actualizar o profundizar sus
conocimientos una vez COOPEDAC programe las capacitaciones por parte del
Comité de Educacion dentro de los tres (3) meses siguientes a su eleccion.

No haber sido sancionado por autoridades de supervisién y control competentes

disciplinaria o administrativamente, o removido del cargo de Gerente, miembro del

Consejo de Administracion o de Control Social de una Organizacion de Economia

Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a miembro de Consejo de

Administracién y con ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion por parte de

la Superintendencia de la Economia Solidaria, o condenado por delitos contra el orden

economico Y financiero en los ultimos cinco (5) afios.

No estar incluido en listas vinculantes, o restrictivas sobre lavado de activos o financiacién

del terrorismo.

No pertenecer a Juntas Directivas o Consejos de Administracion, respecto de los cuales

se puedan presentar conflictos de interés.

Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética vy

destrezas idéneas para actuar como miembros de este érgano.

Gozar de buena reputacion, honorabilidad y correccion en concordancia con el Cédigo de

Etica y Buen Gobierno.

No haber sido sancionado por COOPEDAC con suspensiéon temporal de derechos o

inhabilidades e incompatibilidades, ni haber sido declarado dimitente por inasistencia a

reuniones del Consejo o removido de su cargo por las circunstancias previstas en el

Estatuto durante los dos (2) afios anteriores.

No haber pertenecido a la Junta de Vigilancia, durante el periodo anterior a su postulacién.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracion reglamentara y facilitara los espacios de
capacitacion para la acreditacién de los anteriores requisitos, las respectivas equivalencias y los
demas aspectos relacionados con el presente articulo.



PARAGRAFO 2: Los asociados que retinan los requisitos previstos en este articulo y aspiren a
ser candidatos a los 6rganos de Administracion y Vigilancia, Comisiones o Comités, elegidos por
la Asamblea y se postulen para ocupar estos cargos, deberan inscribirse por escrito dirigido al
Consejo de Administracion, manifestando expresamente conocer las funciones, los deberes y las
prohibiciones previstas en las normas vigentes y en el Estatuto.

Dicho documento sera radicado en COOPEDAC con copia a la Junta de Vigilancia y Revisoria
Fiscal, dentro de los diez (10) dias anteriores a la realizacion de la Asamblea, manifestando su
aceptacién en caso de ser elegidos por este 6rgano. En el evento de no haberse inscrito
suficientes candidatos para desempefiar los citados cargos, la Asamblea General podra autorizar
la inscripcion de candidatos en la respectiva reunion, siempre y cuando cumplan los requisitos
sefalados en esta disposicion.

ARTICULO 81. PROHIBICIONES PARA LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE
ADMINISTRACION Y JUNTA DE VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de Administracién no
podran, pertenecer, simultdneamente, a la Junta de Vigilancia, ni llevar asuntos de la entidad en
calidad de empleado o de asesor.

Con el objeto de garantizar la participacién democratica, los integrantes del Consejo de
Administracion no haran parte de mas de un Comité o Comisién; de la misma manera, quienes
integren estos 6rganos no pueden tener vinculos parentesco familiar, entre si, hasta el cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad o vinculo de matrimonio o unién marital de hecho.

Los Integrantes de los Organos de Administracion y Vigilancia, o la Revisoria Fiscal, no podran
imponerles a los funcionarios de COOPEDAC labores ajenas a las del cargo que ejercen.

PARAGRAFO 1. Los miembros de los prenombrados 6rganos no podran obtener préstamos u
otros servicios por fuera de los reglamentos establecidos para los demas asociados.

PARAGRAFO 2. Ningtin miembro del Consejo de Administracion y Junta de Vigilancia podra, por
si mismo o en forma unilateral, emitir o impartir 6rdenes que no hayan sido previamente
evaluadas por este érgano en pleno y que consten en actas debidamente aprobadas.

ARTICULO 82. CAUSALES DE DIMISION DE ORGANOS DE ADMINISTRACION, VIGILANCIA
Y COMISIONES O COMITES. Los integrantes del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia,
Comités o Comisiones que incurran en las siguientes causales sera considerado dimitente y
podra ser removido de su cargo:

1. Inasistencia a tres (3) reuniones continuas o discontinuas consecutivas, sin justa causa
salvo las incapacidades médicas certificadas por la EPS o a la entidad que corresponda,
o cualquiera otra circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito debidamente probado,
seran considerados como dimitentes.

Las excusas o constancias de inasistencia por causas justificadas deberan ser
presentadas por escrito al Consejo de Administracion, a la Junta de Vigilancia y al
respectivo coordinador de la Comisién o Comité, segun el caso, teniendo en cuenta los
reglamentos respectivos, para que en ultima instancia dicha dimitencia sea aplicada por
el Consejo de Administracion, cuando menos por la mayoria de sus miembros, previo
concepto de la Junta de Vigilancia.

2. Inasistencia al cuarenta por ciento (40%) de las reuniones, a las que le hayan convocado
o invitado durante un periodo de seis (6) meses, sin justa causa.



En el caso de los suplentes se computaran las reuniones a las cuales sean convocados
para remplazar a los principales o para asistir en su condicion de suplentes.

PARAGRAFO 1. Quien incurra en las causales de dimitencia sefialadas en este Articulo quedara
automaticamente suspendido para el ejercicio de su cargo, por decisidbn mayoritaria de los
integrantes del Consejo de Administracién, sin perjuicio de su posterior remocién por la Asamblea
General. De esto se informara a la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 2. En todo caso debera respetarsele el derecho a la defensa al dimitente, el cual
podra exponer sus argumentos de defensa.

Si se encontraren debidamente justificados los argumentos y pruebas, el Consejo de
Administracion revocara su decision.

ARTICULO 83. CAUSALES DE REMOCION. Se consideran como causales para proceder a la
remocion de miembros del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia, Comités o
Comisiones, las siguientes:

1. No acreditar o haberse negado a recibir la educacion exigida como requisito para el
ejercicio del cargo.

2. Infraccion que implique perjuicio para el normal funcionamiento de estos érganos y las

normas contenidas en su reglamento de funcionamiento.

Encontrarse en mora con sus obligaciones econdémicas durante tres (3) reuniones

consecutivas, sean Ordinarias o Extraordinarias.

El incumplimiento sin causa justificada de sus obligaciones y deberes.

Por haber sido sancionado por la Superintendencia de Economia Solidaria.

Incurrir en actos que generen conflicto de intereses.

Por quedar incurso en causales de inhabilidad o incompatibilidad en el ejercicio de su

cargo.
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PARAGRAFO 1. Sera competencia del Consejo de Administracion la aplicacién de esta medida
aprobada por la mayoria de sus integrantes, dentro de los quince (15) dias siguientes de haberse
presentado la causal.

PARAGRAFO 2. En todo caso debera respetarsele el derecho a la defensa al asociado y/o
directivo el cual podra exponer sus argumentos de defensa.

PARAGRAFO 3. Quien pierda la calidad de asociado perdera automéaticamente la de miembro
del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia o de cualquiera otro cargo para el cual haya
sido nombrado.

ARTICULO 84. MAYORIAS Y CUORUM PARA LAS REUNIONES DE CONSEJO DE
ADMINISTRACION. Las decisiones del Consejo de Administracién se tomaran por mayoria
absoluta de los asistentes. Sera quérum valido para deliberar y decidir la asistencia de la mayoria
de sus miembros.

ARTICULO 85. DELEGACION DE FUNCIONES. El Consejo de Administracion podra delegar el
ejercicio de algunas de sus funciones en Comités Especiales y de Apoyo, en los cuales, por lo
menos un integrante debera ser del Consejo de Administracion.



ARTICULO 86. ACTAS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION. De las reuniones del Consejo
de Administracion se levantara el acta elaborada por el Secretario, la cual sera aprobada en una
sesion posterior y firmadas por el Presidente y Secretario. Tratdndose de reuniones no
presenciales seran firmadas, ademas, por el representante legal.

ARTICULO 87. LEGALIDAD DE LAS ACTAS. Las actas de las reuniones de los 6rganos de
Direccion, Administracién y Vigilancia de COOPEDAC, debidamente firmadas y aprobadas, seran
pruebas suficientes de los hechos que consten en ellas.

ARTICULO 88. DECISIONES Y ACUERDOS. Las Resoluciones, Acuerdos y decisiones del
Consejo de Administracion, se daran a conocer a los Asociados por conducto de la Gerencia,
mediante comunicaciones personales o circulares fijadas en sitio visible en las diferentes
dependencias o sitios de trabajo de COOPEDAC.

Las decisiones deberan ser motivadas y ajustarse a la ley, al presente Estatuto y a los
Reglamentos internos.

Para la adopcién de decisiones, todos los miembros del Consejo deberan contar con informacion
suficiente, clara, veraz, completa y oportuna, suministrada en igualdad de condiciones y con la
antelacion prevista en el Reglamento Interno. Ningun integrante podra recibir informacion
privilegiada o diferenciada que no haya sido puesta simultdaneamente en conocimiento de los
demas miembros para efectos de la deliberacién y decision.

La administracién dejara constancia del envio y recepcion de la informacién soporte de los
asuntos sometidos a consideracion. Cuando no se garantice el suministro oportuno de la
informacion necesaria, cualquier miembro podra solicitar el aplazamiento del punto
correspondiente.

En el desarrollo de sus funciones, el Consejo de Administracion actuara bajo los principios de
transparencia, diligencia, responsabilidad, lealtad y buena fe, procurando siempre el interés
general de COOPEDAC y de sus asociados.

PARAGRAFO. La administracién garantizara el principio de igualdad informativa entre los
miembros del Consejo de Administracién, asegurando que la documentacién soporte de los
asuntos sometidos a consideracién sea remitida de manera simultanea a todos sus integrantes,
con la debida antelacién, quedando constancia de su envio. La omision en el suministro oportuno
de la informacion podra dar lugar al aplazamiento de la decision respectiva.

En todo caso se debera garantizar los principios de confidencialidad y reserva de las decisiones
adoptadas por el Consejo de Administracion, de acuerdo con la normatividad vigente al respecto.

ARTICULO 89. CONSEJEROS SUPLENTES. Los miembros suplentes del Consejo de
Administracién reemplazaran a los principales en sus ausencias temporales o definitivas, en el
orden numérico de su eleccién y asumiran las mismas funciones, derechos y responsabilidades
mientras actuen en tal calidad.

Cuando un suplente actue en reemplazo de un miembro principal, tendra derecho a voz y voto,
computandose para efectos de cuérum y mayorias, debiendo dejarse constancia expresa en el
acta de la sesion sobre la calidad en la que participa.

Los suplentes que asistan a las reuniones sin estar reemplazando a un miembro principal podran
participar con derecho a voz, pero sin voto, y no seran tenidos en cuenta para efectos de cuérum
decisorio.



En ningun caso un suplente podra intervenir simultdaneamente con el miembro principal al cual
corresponde reemplazar, ni podra ejercer voto cuando el principal esté presente.

Cuando se trate de vacancia definitiva de un miembro principal, el suplente que asuma ejercera
el cargo por el tiempo restante del periodo estatutario, con las mismas responsabilidades legales
y estatutarias.

La responsabilidad de los suplentes se limitara a las decisiones adoptadas durante el tiempo en
que hayan actuado formalmente como principales.

El Reglamento Interno del Consejo de Administracién podra desarrollar aspectos operativos
adicionales sobre la convocatoria, participacién y orden de reemplazo, garantizando claridad en
la conformacion del cuérum y la transparencia en la adopcién de decisiones.

ARTICULO 90. COMITES. COOPEDAC contara, entre otros, con los siguientes Comités:
Educacion, Solidaridad, Riesgo de liquidez, Deportes, Recreacion y Actividades Culturales,
Riesgos y los demas Comités que cree el Consejo de Administracién, cuando lo considere
necesario o sean obligatorios, de acuerdo a la ley o disposiciones impartidas por la
Superintendencia de la Economia Solidaria.

PARAGRAFO: El Consejo de Administracion reglamentara la conformacion, estructura,
integracién, procedimientos, presupuesto y funcionamiento de cada uno de estos Comités. En
cada uno de ellos hara parte un miembro del Consejo de Administracion.

ARTICULO 91. COMITE DE EDUCACION. COOPEDAC contara con un Comité de Educacion,
como organo auxiliar del Consejo de Administracion, encargado de disefiar, promover, coordinar
y evaluar los programas de formacion, capacitacion y educacién solidaria de la entidad y el
periodo de sus integrantes sera de dos (2) afos, pudiendo ser reelegidos parcial o totalmente
hasta por otro periodo.

Este Comité sera integrado por cinco (5) miembros, designados por el Consejo de Administracion.
En dicho Comité habra por lo menos un (1) miembro del Consejo de Administracién, quien lo
integrara.

Seran funciones del Comité de Educacion:

1. Formular el Plan Anual de Educacién, con objetivos, contenidos, cronograma, presupuesto e
indicadores de evaluacion.

2. Promover la formacion permanente de los asociados en principios cooperativos, derechos y

deberes, participacion democratica y uso responsable de los servicios.

3. Garantizar la capacitacion continua de los integrantes del Consejo de Administracién, Junta
de Vigilancia, Comités auxiliares y demas o6rganos de direccion y control, en materias
relacionadas con:

Gobierno corporativo.

Gestion integral de riesgos.

Responsabilidad fiduciaria.

Régimen de inhabilidades e incompatibilidades.

Control interno.

Prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

Normativa aplicable al sector solidario.

4. Promover la formacioén técnica y actualizacion permanente de los ftrabajadores y
colaboradores de COOPEDAC, de acuerdo con sus funciones y responsabilidades.
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5. Evaluar el impacto de los programas de capacitacion y presentar informes periédicos al
Consejo de Administracion.

6. Administrar los recursos del Fondo de Educacion conforme a la Ley y al presupuesto
aprobado.

7. Laformacion permanente de administradores y trabajadores sera obligatoria y debera quedar
debidamente documentada, como parte del sistema de buen gobierno y gestion institucional.

PARAGRAFO 1. El Plan Anual de Educacion (PESEM) debera articularse con el Sistema de
Gestion de Riesgos, el Codigo de Etica, el Sistema de Control Interno y las politicas de Buen
Gobierno adoptadas por COOPEDAC.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracion reglamentara los criterios minimos de intensidad,
periodicidad y evaluacion de la formacion obligatoria para administradores y trabajadores.

ARTICULO 92. FORMACION OBLIGATORIA PARA ADMINSITRADORES, ORGANOS DE
CONTROL Y TRABAJADORES. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Comités auxiliares y demas o6rganos de direccion y control deberan participar
obligatoriamente en los programas de formacion y actualizacion que establezca el Comité de
Educacion, conforme al Plan Anual aprobado.

La participacion en dichos programas sera condicién para:

a) El ejercicio pleno del cargo.

b) La evaluacion anual de desempenio.

¢) La eventual reeleccion.

La inasistencia injustificada a las actividades de formacién podra constituir incumplimiento de
deberes estatutarios y dara lugar a las medidas previstas en el estatuto.

PARAGRAFO 1. El contenido minimo de la formacion incluira materias relacionadas con gobierno
corporativo, gestién integral de riesgos, régimen legal cooperativo, ética y prevencién del lavado
de activos y financiacion del terrorismo.

PARAGRAFO 2. COOPEDAC garantizara la formacion continua de sus trabajadores, orientada
al fortalecimiento de sus competencias técnicas, éticas y administrativas.
La capacitacion del personal debera estar alineada con:

o El Sistema de Gestion de Riesgos.

o El Sistema de Control Interno.

o El Sistema de Prevencion y Control de Lavado de Activos.

e Las politicas de Buen Gobierno.
El cumplimiento de los planes de formacién sera considerado dentro del proceso de evaluacion
de desempeno del personal.

PARAGRAFO 3. COOPEDAC hara seguimiento al registro de la formacién que debera ser
actualizado bajo los siguientes parametros:
e Programas ejecutados.
Intensidad horaria.
Participantes.
Evaluaciones realizadas.
Resultados obtenidos.

Dicho registro formara parte del Informe Anual de Gestion y del Informe de Gobierno Corporativo
que se presente a la Asamblea General.



ARTICULO 93. COMITE DE SOLIDARIDAD. EI Comité de Solidaridad sera el encargado del
correcto manejo y funcionamiento del fondo de Solidaridad, a través del cual promovera, orientara
y coordinara las ayudas y contribuciones a los asociados que las requieran por motivos de
verdadera calamidad doméstica o situaciones de particular dificultad que se puedan demostrar,
de conformidad con las pautas que senale la Ley, el Estatuto y el reglamento de dicho Fondo.

Este Comité sera integrado por cinco (5) miembros designados por el Consejo de Administracion.
En dicho Comité habra por lo menos un (1) miembro del Consejo de Administracién, quien lo
integrara.

El periodo de sus integrantes sera de dos (2) afios, pudiendo ser re-designados parcial o
totalmente hasta por otro periodo.

Los requisitos para ser miembro del Comité, su funcionamiento y sus atribuciones, seran
determinadas en el reglamento que para el efecto expida el Consejo de Administracion

Este Comité actuara con fundamento en la Ley, programas y presupuesto aprobados por la
Asamblea General y el Consejo de Administracion.

ARTICULO 94. COMITE DE DEPORTES, RECREACION Y ACTIVIDADES CULTURALES. Es
el encargado de realizar la programacion y ejecucion de actividades deportivas, recreativas,
culturales, orientadas a la integracion y el desarrollo social y cultural del asociado y su nucleo
familiar.

Este Comité sera integrado por cinco (5) miembros, designados por el Consejo de Administracion.
En dicho Comité habra por lo menos un (1) miembro del Consejo de Administracién, quien lo
integrara.

El periodo de sus integrantes sera de dos (2) afios, pudiendo ser re-designados parcial o
totalmente hasta por otro periodo.

Los requisitos para ser miembro del Comité, su funcionamiento y sus atribuciones, seran
determinadas en el reglamento que para el efecto expida el Consejo de Administracion

El Comité de Deportes, Recreacion y Actividades Culturales actuara con fundamento en la Ley,
programas y presupuesto, aprobados por la Asamblea General y el Consejo de Administracion y
ejercera las funciones especificas que estos érganos le sefialaran mediante reglamento interno.

ARTICULO 95. COMISIONES. El Consejo de Administracion podra crear Comisiones Especiales
para finalidades especificas, para lo cual reglamentara la conformacion, estructura, integracion,
procedimientos, presupuesto y funcionamiento de cada una de ellas. En cada Comisién hara
parte un miembro del Consejo de Administracion quien la integrara.

ARTICULO 96. GERENTE. El Gerente es el Representante Legal de COOPEDAC. Le
corresponde dar cumplimiento a las disposiciones de la Asamblea General y del Consejo de
Administracién y ejecutar, asi como controlar, el desarrollo de los proyectos de la entidad.

Sera nombrado, junto con su suplente, por el Consejo de Administracién sin perjuicio de poder
ser removido libremente en cualquier tiempo, conforme al régimen laboral vigente.



Ejercera sus funciones bajo la inmediata direccién de dicho érgano ante el cual respondera por
la buena marcha de la entidad. Servira de medio de comunicacién de COOPEDAC con sus
asociados y tendra bajo su subordinacion y dependencia a los empleados.

PARAGRAFO. Quien tenga la Representacion Legal de COOPEDAC, una vez nombrado por el
Consejo de Administracion y antes de desempefiar dicha funcién debera posesionarse, previo el
cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley, Decretos y Circular Basica Juridica y presentar
juramento por el cual se obligue, mientras estén en el ejercicio de sus funciones, a administrar
diligentemente los negocios de la entidad y a cumplir con las obligaciones legales que les
correspondan en el desarrollo de las mismas.

ARTICULO 97. REQUISITOS PARA EL NOMBRAMIENTO Y EJERCICIO DEL CARGO DE
GERENTE. Para ser elegido y ejercer como Gerente de COOPEDAC se requiere cumplir los
siguientes requisitos:

1. Poseer titulo profesional en Administracion de Empresas, Ingeniero Industrial, Contador
Publico o carreras afines, formacion y capacitacion en asuntos cooperativos y/o de
Economia Solidaria.

2. Tener experiencia de minimo cinco (5) afios en actividad financiera en el sector solidario.

3. Tener aptitudes de liderazgo, ética y destreza, para desempenar el cargo.

4. No estar incluido en listas vinculantes o restrictivas relacionadas con el lavado de activos
o financiacion del terrorismo.

5. Haber sido nombrado por el Consejo de Administracién y aceptado el cargo.

6. No pertenecer a Juntas Directivas o Consejos de Administracién, ni ser Representante
Legal de entidades que desarrollen el mismo objeto social, respecto de las cuales se
puedan presentar conflictos de interés.

7. No haber cometido delitos contra el patrimonio econémico, enriquecimiento ilicito o
sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente removido del cargo de
Gerente, o Miembro del Consejo de Administracion o Junta Directiva de una organizacién
de Economia Solidaria, exclusivamente por hechos atribuibles al candidato a Gerente con
ocasién del ordenamiento de medidas de intervencion.

8. Presentar las podlizas de manejo requeridas por la cuantia y en las condiciones que
determine el Consejo de Administracion.

9. Acreditar conocimiento o experiencia en la administracién y gestion de riesgos.

10. No haber sido despedido de otra organizacién por conductas que, en opinidn del Consejo
de Administracién o quien haga sus veces, puedan afectar a la organizacion, a los
asociados o a terceros.

PARAGRAFO 1. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte su nombramiento, presente
las pdlizas de manejo y tome posesion ante la Superintendencia de la Economia Solidaria, sin
perjuicio de su posterior registro en la camara de comercio.

PARAGRAFO 2. Con base en los parametros indicados en el presente Articulo, el Consejo de
Administracion elaborara el perfil para el cargo, sin perjuicio de poder establecer requisitos y
exigencias adicionales y verificara el cumplimiento de los mismos, siguiendo los procedimientos
de calificacion del perfil.

PARAGRAFO 3. Para el adecuado funcionamiento en las relaciones entre la Gerencia, el
Consejo de Administracion y los Organos de Vigilancia y Control se fijan los siguientes
parametros:



El seguimiento a las decisiones o recomendaciones realizadas por el Consejo de
Administracion o, Junta de Vigilancia, Auditoria Interna y la Revisoria Fiscal.

La presentacién del informe de gestion al Consejo de Administracion y mecanismos de
comunicacion e informacién con dicho érgano, en el que se disponga que la informacion
sera enviada con no menos de tres (3) dias habiles de anticipacion a cada reunién.

En sus ausencias temporales o accidentales, el Gerente sera reemplazado por el suplente elegido
por el Consejo de Administracion, quién debera reunir las mismas condiciones exigidas al Gerente
principal y estar posesionado ante la entidad estatal de supervisién, sin perjuicio de su posterior
registro en la Camara de Comercio.

ARTICULO 99. PROCEDIMIENTO PREVIO PARA EJERCER EL CARGO DE GERENTE. Para
ejercer el cargo de Gerente se requiere:

1.

2.

Designacion del cargo realizado por el Consejo de Administracion y comunicacion al
nombrado, firmada por el Presidente y secretario de este 6rgano.

Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Certificado de antecedentes judiciales expedido por la autoridad competente

Certificado de antecedentes disciplinario profesionales del ente competente y vigencia de
la matricula profesional.

Fotocopia auténtica de las respectivas actas de grado universitarias y demas documentos
que demuestren sus estudios, competencias y experiencia.

La Junta de Vigilancia verificara que la persona elegida cumpla con los requisitos
establecidos para ser Gerente.

ARTICULO 100. FUNCIONES DEL GERENTE. Son funciones del Gerente:

1.

2.

Representar legal y judicialmente a COOPEDAC, y conferir los mandatos o poderes
especiales para ello.

Planear, organizar, ejecutar, controlar, coordinar y supervisar las actividades operativas y
de administracién, entre estas, poner en marcha las dependencias administrativas,
Sucursales, Agencias u Oficinas, que sefale el Consejo de Administracion, de
conformidad con las normas legales vigentes, asi como contratar y remover el personal
administrativo, con plena autonomia e independencia.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y del Consejo
de Administracion.

Proponer las politicas administrativas de COOPEDAC, los planes y programas para el
desarrollo empresarial y preparar los proyectos y presupuestos que seran sometidos a
consideracion del Consejo de Administracion.

Mantener las relaciones y la comunicacion permanente de la administracion con 6rganos
directivos, Asociados y terceros, especialmente en lo relacionado con los servicios que
presta COOPEDAC.

Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento y de asistencia técnica cuando estas
se requieran en el cumplimiento del objetivo social y para la ejecucion del plan de
desarrollo de COOPEDAC.

Elaborar y someter a la aprobacién del Consejo de Administracion, los reglamentos de
caracter interno, relacionados con el cumplimiento del objeto social de COOPEDAC.



10.

11.

12.

13.
14.
15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.

Proyectar para la aprobacion del Consejo de Administracion, los contratos y las
operaciones de interés para COOPEDAC.

Celebrar contratos que desarrollen la operatividad del objeto social, constituir garantias
reales, aceptarlas y cancelarlas, hasta el monto de doscientos Salarios Minimos
Mensuales Legales vigentes (200 S.M.L.M.V.).

En cualquier caso y para montos superiores, requerira autorizacion previa del Consejo de
Administracion.

Ordenar los gastos ordinarios y los extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y hasta
por un monto de veinticinco Salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes (25
S.M.L.M.V.), sin necesidad de autorizacion previa del Consejo de Administracion.
Celebrar previa autorizacion del Consejo de Administracion, convenios con diferentes
entidades que permitan brindar en las mejores condiciones servicios complementarios a
los asociados.

Aprobar créditos hasta por el monto que determine el Consejo de Administracion.
Revisar y aprobar las operaciones del giro ordinario de COOPEDAC.

Verificar diariamente el estado de caja y velar porque los bienes y valores de COOPEDAC
estén adecuadamente protegidos y la contabilidad de la entidad

al dia, segun las disposiciones Legales y Estatutarias sobre el particular.

Cumplir con el envio oportuno y eficaz de los informes respectivos y requerimientos de
las Entidades de Control, cuando sea necesario o cuando estos lo exijan.

Dirigir las relaciones publicas de COOPEDAC, en especial con las Organizaciones del
Sector de la Economia Solidaria.

Garantizar el mantenimiento del Sistema de Gestion de Calidad.

Apoyar a los diferentes Comités Sociales y Administrativos.

Formular y gestionar ante el Consejo de Administracién, cambios en la estructura
operativa, normas y politicas de personal, niveles de cargos y asignaciones.

Gestionar y realizar negociaciones de financiamiento externo y programas de cooperacion
técnica, autorizados previamente por el Consejo de Administracion.

Contratar a los funcionarios de COOPEDAC necesarios para el buen funcionamiento y la
prestacion del servicio, cumpliendo con las disposiciones legales laborales e igualmente
dar por terminados sus contratos.

Presentar oportunamente al Consejo de Administracion informes de situaciones laborales,
administrativas y financieras, para la buena marcha de COOPEDAC.

Preparar los proyectos de planes de desarrollo y actividades del presupuesto anual, de
reglamentos de servicios y de otro tipo, por iniciativa propia o a solicitud del Consejo de
Administracion y someterlos a estudio y aprobacion de este.

Establecer las politicas y normas de Bienestar Social para los empleados de COOPEDAC.
Comprobar que el funcionario competente haga las verificaciones del caso en las
Centrales de Riesgo cuando los Asociados efectlian sus pagos por némina, no solo por
ventanilla.

Preparar el informe anual de gestién conjuntamente con el Consejo de Administracion que
deben presentar a la Asamblea.

Responder por el correcto y oportuno envio de los documentos exigidos por los
Organismos Gubernamentales de Regulacion, Inspeccion y Vigilancia, asi como de los
que se deriven en cumplimiento de la celebracion de contratos o convenios con otras
entidades o personas.

Velar por que todos los Asociados reciban informacién oportuna sobre los servicios,
actividades y demas asuntos de interés.

COOPEDAC garantizara trato igualitario a todos los asociados, asegurando el acceso
oportuno, completo y no discriminatorio a la informacion relevante sobre su gestion,
situacion financiera y decisiones adoptadas.



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

Disefiar, implementar y velar por el cumplimiento de las politicas fijadas por el Consejo de
Administracion y la efectividad del Sistema de Gestidon de Riesgos y hacer parte de este
Comite.

Celebrar, previa autorizacion expresa del Consejo de Administracion, los contratos
relacionados con la adquisicion, venta y constitucion de garantias reales sobre inmuebles
0 muebles para la operacion de la organizacion, cuando el monto de los contratos exceda
las facultades otorgadas.

Liderar e implementar el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), garantizando a través de dicho sistema la aplicacion de las medidas sobre el
particular.

Ejercer, las siguientes funciones relacionadas con el Sistema de Riesgo de Lavado de
Activos y Financiacion del Terrorismo:

a. Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de Administracion en lo
que se relaciona con el SARLAFT.

b. Someter a aprobacion del Consejo de Administracién, en coordinacién con el oficial de
cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

c. Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas por el
Consejo de Administracion.

d. Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento de este Sistema.

e. Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento.

Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de

integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli contenida.

g. Aprobar anualmente los planes de capacitacién sobre el SARLAFT dirigidos a todas
las areas y trabajadores, incluyendo los integrantes de los Organos de Administracion
y de Control.

Elaborar técnicamente el Informe Anual de Gobierno Corporativo para la aprobacién por

parte del Consejo de Administracion.

Disefar el informe de Balance Social para su revisién ante el Consejo de Administracién

quien lo incorporara para presentarse formalmente ante la Asamblea General de

Delegados.

Realizar las demas actividades que le fije el Consejo de Administracion y que sean

compatibles con su cargo.

—h

PARAGRAFO. El Gerente General, podra delegar parte de sus funciones en los trabajadores de
su entera confianza, pero ante la Asamblea General y el Consejo de Administracién, respondera
personalmente por los resultados de tal delegacion.

ARTICULO 101. SISTEMA DE BUEN GOBIERNO CORPORATIVO. COOPEDAC elaborara
anualmente un Informe de Gobierno Corporativo (IGC), el cual formara parte integral del Informe
de Gestidon (IG) presentado a la Asamblea General junto con los Estados Financieros del
respectivo ejercicio.

El IGC tendra como finalidad evaluar y revelar el grado de cumplimiento de las politicas, principios
y practicas de buen gobierno adoptadas por la cooperativa, en concordancia con la normatividad
vigente y las directrices impartidas por la Supersolidaria.

Dicho informe debera contener como minimo:

1.

La estructura y funcionamiento de los 6rganos de administracién y control.



2. La evaluacion anual de desempefio del Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y
Gerencia.

3. La politica de remuneracioén y las retribuciones reconocidas, cuando haya lugar.

4. El cumplimiento de los programas de formacion y capacitacion obligatoria de
administradores y trabajadores.

5. La gestion integral de riesgos, incluyendo el sistema de prevencion y control del lavado
de activos y financiacion del terrorismo.

6. Las situaciones de conflicto de intereses presentadas y su manejo.

7. El cumplimiento del principio de igualdad informativa en la toma de decisiones.

8. La implementacién de politicas de ética, transparencia y control interno.

9. Las acciones correctivas adoptadas para fortalecer el sistema de gobierno institucional.

La elaboracion técnica del Informe estara a cargo de la Gerencia, bajo la coordinacion del Consejo
de Administracién, quien lo aprobara previamente a su presentacion ante la Asamblea General.

PARAGRAFO 1. El Informe de Gobierno Corporativo debera conservarse como documento oficial
de la entidad y estar disponible para los asociados y para la Supersolidaria.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracién reglamentara la metodologia para la elaboracion,
seguimiento y actualizacion del Sistema de Buen Gobierno Corporativo.

ARTICULO 102. INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO. COOPEDAC elaborara
anualmente un Informe de Gobierno Corporativo, el cual hara parte integral del Informe de
Gestién presentado a la Asamblea General junto con los Estados Financieros del respectivo
ejercicio.

Este tendra como finalidad evaluar y revelar el grado de cumplimiento de las politicas, principios
y practicas de buen gobierno adoptadas por la cooperativa, asi como las disposiciones
regulatorias vigentes aplicables a este tipo de cooperativas sometidas a vigilancia estatal.

El Informe debera contener como minimo:

1. La estructura, composicion y funcionamiento de los érganos de administracién y control.

2. El cumplimiento de las politicas de buen gobierno y ética institucional.

3. La evaluacion anual de desempefio del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia y
Gerencia.

4. La politica de remuneracion y, cuando haya lugar, las retribuciones reconocidas a los
integrantes de los 6rganos de administracién y control.

5. El cumplimiento de los planes de formacion permanente de administradores, érganos de
control y trabajadores.

6. La gestion integral de riesgos, incluyendo el funcionamiento del sistema de prevencion y
control del lavado de activos y financiacion del terrorismo.

7. Las situaciones de conflicto de intereses presentadas y la forma en que fueron
gestionadas.

8. El cumplimiento del principio de igualdad informativa en la toma de decisiones.

9. Las acciones correctivas implementadas para el fortalecimiento institucional.

10. El balance social y el impacto solidario de la entidad.

La elaboracion técnica del Informe estara a cargo de la Gerencia, bajo la coordinaciéon y
aprobacioén previa del Consejo de Administracion.



PARAGRAFO 1. Este informe debera ponerse a disposicién de los asociados con la misma
antelacion prevista para la convocatoria a la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. El Consejo de Administracién reglamentara la metodologia para su elaboracion,
seguimiento y actualizacion, en concordancia con la normatividad vigente y las directrices
impartidas por la autoridad de supervision.

CAPITULO VII
INSPECCION Y VIGILANCIA

ARTICULO 103. ORGANOS DE INSPECCION Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de la Inspeccion y
Vigilancia que el Estado ejerza sobre COOPEDAC, esta contara para su Control Social y
Fiscalizacién, con una Junta de Vigilancia y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 104. JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia, es el Organo de Control Social,
interno y técnico de COOPEDAC, encargado de controlar permanentemente los resultados
sociales y los procedimientos para el logro de éstos; asi como los derechos y obligaciones de los
asociados.

Estara integrada por tres (3) miembros principales y tres (3) suplentes numeéricos y seran
elegidos por la Asamblea General para periodo de dos (2) afos, sin perjuicio de ser removidos
o reelegidos por esta.

ARTICULO 105. REQUISTOS PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Para ser
postulado, elegido y ejercer como miembro de la Junta de Vigilancia se requiere manifestacion
expresa del candidato de conocer las funciones los deberes y las prohibiciones establecidas en
la normatividad vigente y el Estatuto y, ademas:

1) Ser asociado o delegado habil.

2) Tener una antiguedad minima como asociado de dos (2) afios continuos.

3) No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o
prohibiciones de que tratan la Ley y el presente Estatuto.

4) Acreditar los siguientes requisitos, como minimo:

a. Experiencia minima de (2) afios como directivos o integrante de un Organo de Control
Social de Organizaciones de Economia Solidaria que manejen ahorro y crédito.

b. Conocimientos en Control Social, formacién Economia Solidaria basica, media y superior
no inferior a ochenta (80) horas, contabilidad basica, analisis financiero, principios
cooperativos, deberes y responsabilidades de los administradores, régimen de
inhabilidades e incompatibilidades y comprometerse a estar actualizado o profundizar sus
conocimientos una vez COOPEDAC programe las capacitaciones por parte del Comité de
Educacion dentro de los seis (6) meses siguientes a su eleccion.

5) No haber sido sancionado por autoridades de supervision y control competentes disciplinaria
o administrativamente, o removido del cargo de Gerente, miembro del Consejo de
Administracion o de Organo de Control Social de una Organizacién de Economia Solidaria,
por hechos atribuibles al candidato a integrar la Junta de Vigilancia de COOPEDAC y con
ocasion del ordenamiento de medidas de intervencion por parte de la Superintendencia de
la Economia Solidaria, o condenado por delitos contra el orden econdmico y financiero en
los ultimos cinco (5) afios.



6) No estar incluido en listas vinculantes, o restrictivas sobre lavado de activos o financiacion
del terrorismo.

7) No pertenecer a Juntas Directivas o Consejos de Administracion, respecto de los cuales se
puedan presentar conflictos de interés.

8) Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y destrezas
idoneas para actuar como miembros de este 6rgano.

9) Gozar de buena reputacién, honorabilidad y correccién en concordancia con el Cadigo de
Etica y Buen Gobierno.

10) No haber sido sancionado por COOPEDAC con suspension temporal de derechos o
inhabilidades e incompatibilidades, ni haber sido declarado dimitente por inasistencia a
reuniones de la Junta de Vigilancia o removido de su cargo por las circunstancias previstas
en el Estatuto durante los dos (2) afios anteriores.

11) Acreditar experiencia en el sector financiero Cooperativo y/o de Economia Solidaria.

No haber pertenecido al Consejo de Administracion, durante el periodo anterior a su
postulacion.

PARAGRAFO 1: El Consejo de Administracién Reglamentara y facilitara los espacios de
capacitacion para la acreditacién de los anteriores requisitos, las respectivas equivalencias y los
demas aspectos relacionados con el presente Articulo.

PARAGRAFO 2: Los Asociados que retinan los requisitos previstos en este Articulo y aspiren a
ser candidatos a la Junta de Vigilancia, radicaran escrito en COOPEDAC con copia a la Revisoria
Fiscal, dentro de los diez (10) dias anteriores a la realizacién de la Asamblea, manifestando su
aceptacion en caso de ser elegidos por este érgano. En el evento de no haberse inscrito
suficientes candidatos para desempefiar los citados cargos, la Asamblea General podra autorizar
la inscripcion de candidatos en la respectiva reunion, siempre y cuando cumplan los requisitos
sefalados en estas disposiciones, lo cual sera verificado por la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 106. CAUSALES DE DIMITENCIA Y REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA
JUNTA DE VIGILANCIA. Sera considerado dimitente de su cargo cualquier integrante de la Junta
de Vigilancia que incurra en las siguientes causales:

1. Inasistencia a tres (3) reuniones consecutivas, sin justa causa salvo las incapacidades

médicas certificadas por la EPS o a la entidad que corresponda, o cualquiera otra
circunstancia de fuerza mayor o caso fortuito debidamente probado.
Las excusas o constancias de inasistencia por causas justificadas deberan ser
presentadas por escrito a la Junta de Vigilancia, teniendo en cuenta los reglamentos
respectivos, para que en ultima instancia dicha dimitencia sea aplicada por la Junta de
Vigilancia, cuando menos por la mayoria de sus miembros.

2. Inasistencia al cuarenta por ciento (40%) de las reuniones, a las que le hayan convocado
o invitado durante un periodo de seis (6) meses, sin justa causa.

3. Podran ser removidos como integrantes de la Junta de Vigilancia:
a. Quienes no acrediten o se nieguen a recibir la educacién exigida como requisito para
el ejercicio de su cargo.
b. Quienes cometan infracciones graves a las normas contenidas en el reglamento de
funcionamiento de la Junta de Vigilancia.
c. Quedar incurso en alguna incompatibilidad o prohibicion, de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias.



En el caso de los suplentes se computaran las reuniones a las cuales sean convocados para
remplazar a los principales o para asistir en su condicion de suplentes.

PARAGRAFO 1. Quien incurra en las causales de dimitencia sefialadas en este articulo quedara
automaticamente suspendido para el ejercicio de su cargo, por decisidbn mayoritaria de los
integrantes de la Junta de Vigilancia, sin perjuicio de su posterior remocién por la Asamblea
General. De esto se informara al Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 2. En todo caso debera respetarsele el derecho a la defensa al dimitente el cual
podra exponer sus argumentos de defensa.

Si se encontraren debidamente justificados los argumentos y pruebas, la Junta de Vigilancia
revocara su decision.

PARAGRAFO 3. Quien pierda la calidad de asociado perdera automaticamente la de miembro
de la Junta de Vigilancia.

ARTICULO 107. REUNIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. La Junta de Vigilancia, sesionara
ordinariamente una (1) vez al mes y extraordinariamente cuando las circunstancias lo justifiquen.
La Convocatoria a sesiones Ordinarias y Extraordinarias debera hacerla el Presidente o dos de
sus miembros, en forma escrita o por cualquier medio verificable a cada integrante. En el caso
de las reuniones ordinarias se debera convocar con una antelaciéon no inferior a tres (3) dias
habiles y para las Extraordinarias con una antelacion no inferior a un (1) dia habil.

El Reglamento Interno debera contener las demas disposiciones pertinentes al funcionamiento y
operacion de la Junta de Vigilancia

Los Miembros de la Junta de Vigilancia se instalaran por derecho propio, una vez elegidos por la
Asamblea General y en su primera reunion adoptaran su reglamento de funcionamiento,
aprobaran el calendario de reuniones para el primer afio de eleccién y elegiran de entre los
miembros principales un Presidente y un Secretario.

ARTICULO 108. CUORUM. Constituira quérum la asistencia de los tres (3) miembros principales
o suplentes habilitados. Las decisiones se adoptaran por mayoria absoluta de sus miembros. De
sus actuaciones y decisiones se dejara constancia escrita en un acta debidamente elaborada y
firmada por el Presidente y Secretario de este 6rgano.

PARAGRAFO. En desarrollo de las sesiones de la Junta de Vigilancia se velara por su
independencia del Consejo de Administracion.

ARTICULO 109. FUNCIONES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA. Ademas de ejercer las funciones
Legales y Estatutarias propias de su naturaleza, respecto al Control Social Interno y Técnico, son
funciones de la Junta de Vigilancia, las siguientes:

1. Expedir su propio Reglamento.
Llevar el libro de actas correspondiente, debidamente actualizado, consignando en el
mismo, todo lo ocurrido en las reuniones.

3. Comprobar que las diferentes instancias de la administracion cumplan a cabalidad con lo
dispuesto en las Leyes, el Estatuto de COOPEDAC, y los diferentes Reglamentos.

4. Verificar la lista de asociados o delegados habiles e inhabiles para determinar quiénes
pueden participar en la eleccién de delegados y quienes pueden asistir a las asambleas,
de conformidad con la ley, el estatuto y los reglamentos vigentes.



10.

11.
12.
13.

14.

15.

En el caso de asociados o delegados que resulten inhabiles, la Junta de Vigilancia debera:

Identificar de manera expresa y motivada la causal de inhabilidad en que incurri6 el
asociado o delegado.

Notificar previamente por escrito al asociado afectado, a la ultima direccion registrada o
por medio verificable, informandole las razones de su inhabilidad.

Se concedera un término razonable para que el asociado pueda demostrar su habilidad y
asi pueda ejercer su derecho de contradiccion.
Dejar constancia en acta de la verificacion realizada, las notificaciones efectuadas y las
decisiones adoptadas.

En todo caso, la determinacion definitiva de la condicion de habil o inhabil debera respetar
el debido proceso y garantizar el derecho de defensa y participacién democratica del
asociado.

Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los 6rganos de
Administracién con el objeto de determinar que las decisiones tomadas por estos, se
ajusten a las prescripciones Legales, Estatutarias y Reglamentarias. Los 6rganos de
Administracion estan en la obligacion de suministrar la informacion requerida por el ente
de Control Social.

En caso de encontrar presuntas irregularidades al interior de COOPEDAC por parte de
Asociados, Directivos, Delegados, miembros de Comisiones o Comités, o de sus propios
miembros, pedir al drgano competente la aplicacion de los correctivos o sanciones a que
haya lugar y velar porque se ajusten al procedimiento establecido para el efecto, en
especial el respeto al debido proceso.

Realizar seguimiento permanente a las quejas y reclamos presentados por los asociados
en relacion con la prestacion de servicios o cualquiera otra situacion que los afecte,
verificar la atencion de las mismas, solicitar, si es del caso, los correctivos a través del
conducto regular con la debida oportunidad y dar respuesta a tales asociados.

Verificar que las actividades o programas que regularmente cumple COOPEDAC vy los
servicios que ofrece, correspondan al objeto social definido en el Estatuto y respondan a
necesidades reales de los asociados.

Hacer llamadas de atencion por escrito a los asociados cuando incumplan los deberes y
obligaciones consagradas en la Ley, el Estatuto y los Reglamentos.

Informar oportunamente a los érganos de Administracién y al Revisor Fiscal sobre las
irregularidades que existan en el funcionamiento de COOPEDAC y presentar las
recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse. En caso de
no observarse los correctivos o las medidas pertinentes, de inmediato lo comunicara a las
Autoridades de Inspeccién y Vigilancia, so pena de responder solidariamente por los
perjuicios que llegaren a ocasionarse.

Rendir informes sobre sus actividades a la Asamblea General.

Convocar la Asamblea General en los casos establecidos por el presente Estatuto, de
acuerdo con el procedimiento establecido.

Verificar que los candidatos que se postulen para integrar cualquiera de los érganos o
personas a ser elegidas por la Asamblea General de Delegados cumplan con la totalidad
de los requisitos de postulacion y eleccion para cada cargo.

Realizar un resumen de las hojas de vida que hayan hecho llegar los candidatos a ocupar
el cargo de Revisor Fiscal y elaborar un cuadro comparativo de quienes hayan cumplido
con los parametros sefialados por COOPEDAC para su posterior entrega a la Asamblea
donde sera elegido.

Hacer parte de la Comision de Elecciones y Escrutinios.



16. Ejercer el control de resultados sociales, procurando verificar si se cumplen los objetivos
solidarios establecidos en el Estatuto y las disposiciones de la Asamblea General.

17. Verificar la correcta aplicacion de los recursos destinados a los Fondos Sociales Legales
de Educacion, Solidaridad y Fondos Mutuales.

18. Velar porque los actos y procedimientos internos de los érganos de la Administracion,
Comités y Comisiones se ajusten a las prescripciones Legales, Estatutarias
Reglamentarias y, en especial, a los principios y valores universales de la Economia
Solidaria y que se cumplan los derechos y obligaciones de los Asociados.

19. Suscribir acuerdo de confidencialidad y de manejo de informacion dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la eleccion.

20. Verificar que el balance social corresponda al objeto social, refleje resultados reales y que
no sea meramente declarativo.

Asi mismo debe evaluar si se cumplieron los objetivos solidarios, si se ejecutaron
correctamente los fondos sociales y si se respetaron los principios cooperativos para luego
emitir concepto u observacion ante la Asamblea si encuentra inconsistencias.

21. La Junta de Vigilancia ejercera control social sobre el cumplimiento de las practicas de
buen gobierno y podra emitir observaciones que seran incorporadas en el Informe de
Gobierno Corporativo.

22. La Junta de Vigilancia verificara el cumplimiento de la politica de segmentacién durante
los procesos de eleccidn de delegados.

23. Las demas funciones que les asignen la Ley, las disposiciones del Organo de Vigilancia
y Control Estatal, en especial las relacionadas con el PESEM, y el Estatuto, siempre y
cuando se refieran al Control Social y no correspondan a funciones propias de la Auditoria
Interna o de la Revisoria Fiscal.

PARAGRAFO 1. Las quejas o reclamos por asuntos especiales que requieran de la revision,
certificacion o aprobacién del Revisor Fiscal, tales como régimen de inversiones, cobro de
intereses, devolucién de aportes, objeciones sobre los Estados Financieros, libros de
contabilidad, entre otros, deben ser conocidos y tramitados ante dicho érgano.

PARAGRAFO 2. Trimestralmente la Junta de Vigilancia debera hacer un informe sobre las quejas
presentadas por los Asociados ante los Organos de Administracion, dicho informe debera reposar
en las actas de la Junta de Vigilancia.

PARAGRAFO 3. La Junta de Vigilancia ejercera sus funciones en coordinacién con la Revisoria
Fiscal, y las desarrollara con fundamento en criterios de investigacion y valoracién y sus
observaciones o requerimientos seran documentados debidamente y referirse Unicamente al
Control Social; asi mismo tomaran las medidas necesarias para que las funciones a su cargo
sean ejercidas en forma técnica y efectiva.

PARAGRAFO 4. Los miembros de la Junta de Vigilancia ejerceran sus funciones desde su
eleccion y no podran usar o difundir en beneficio propio o ajeno, la informacion confidencial a la
que tengan acceso.

PARAGRAFO 5. El Consejo de Administracion, dispondra de los recursos técnicos, econémicos,
de manera mesurada, locativos y de capacitacién necesarios para que puedan desarrollar sus
funciones.

PARAGRAFO 6. Los demas 6rganos de COOPEDAC prestaran su colaboracién para que la
Junta de Vigilancia pueda cumplir a cabalidad el control que los asociados ejercen por medio de



este organo, pero evitando solicitudes permanentes de informacién, a menos que sean
estrictamente indispensables y estén bajo sus funciones.

PARAGRAFO 7. Los integrantes de este érgano responderan personal y solidariamente por el
incumplimiento de las obligaciones que les imponen la Ley y el Estatuto. El ejercicio de las
funciones asignadas a la Junta de Vigilancia se referird unicamente al Control Social y no debera
desarrollarse sobre materias que correspondan a las de competencia de los 6rganos de
Administracion ni de la Revisoria Fiscal.

ARTICULO 110. REVISORIA FISCAL. COOPEDAC Tendra un Revisor Fiscal con su respectivo
suplente, persona natural o juridica, legalmente constituida conforme a lo previsto en la Ley y
autorizada por la autoridad competente, elegidos por la Asamblea General, para un periodo de
dos (2) afos.

Para garantizar la independencia, no podran ser elegidos como Revisor Fiscal, principal o
suplente quienes a la fecha de dicha eleccion sumen dos (2) periodos consecutivos como
principales o suplentes en el ejercicio del cargo.

En este evento, quedaran inhabilitados por un (1) periodo para poder postularse y ser elegidos
nuevamente para dichos cargos.

El Revisor Fiscal Principal, su Suplente o sus Delegados deberan ser Contadores Publicos con
matricula o tarjeta profesional vigente, tener experiencia minima de dos (2) afios, como
Contadores o Revisores en Empresas Solidarias, certificado de antecedentes disciplinarios
actualizado, pudiendo ser reelegidos o removidos del cargo libremente por la Asamblea General
o0 por las causales establecidas en el Capitulo VIlII de inhabilidades, incompatibilidades o
prohibiciones del presente Estatuto.

La Revisoria Fiscal sera el érgano encargado del control econémico, contable, financiero. Legal
y fiscal de la entidad y no podra ser asociado de COOPEDAC.

PARAGRAFO 1. El Consejo de Administracion, convocara con la anticipaciéon suficiente a los
interesados en prestar sus servicios de Revisoria Fiscal, fijando los términos de referencia.
Debiendo presentar las diferentes propuestas a la Asamblea General.

PARAGRAFO 2. En caso de probarse debidamente incumplimiento del contrato por parte del
Revisor Fiscal, o la renuncia de este profesional, la Asamblea General faculta al Consejo de
Administracién para que autorice al Gerente la terminaciéon del mismo y contratar la Revisoria
Fiscal con el que haya obtenido la siguiente mayoria de votos en la Asamblea, con los mismos
honorarios y para el tiempo que le faltare.

PARAGRAFO 3. El Revisor Fiscal no podra prestar a COOPEDAC servicios distintos a la
Auditoria que ejerce en funcidén de su cargo.

ARTICUO 111. REQUISITOS PARA LA FIJACION DE HONORARIOS DE LA REVISORIA
FISCAL. Para la eleccion y fijacién de los honorarios se debera tener en cuenta que las
propuestas contengan la totalidad del personal requerido, quienes actuaran bajo su direccion y
responsabilidad. La remuneracion y los demas gastos que implique su contratacion estaran a
cargo exclusivamente de la Revisoria Fiscal. También es necesario que la decision se tome con
base en el presupuesto asignado para la respectiva vigencia.



ARTICULO 112. FUNCIONES DE LA REVISORIA FISCAL: Ademas de las obligaciones
generales contempladas en las normas y las especificas sobre la materia, establecidas por la
autoridad competente, son funciones de la Revisoria Fiscal las siguientes:

1.

Verificar que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la organizacion,
se ajusten a las prescripciones de Ley, del Estatuto, a las decisiones de la Asamblea
General, del Consejo de Administracion y demas érganos de COOPEDAC.

Dar oportuna cuenta por escrito a la Asamblea General, a la Junta de Vigilancia, al
Consejo de Administracion o al Gerente, segun los casos, de las irregularidades que
ocurran en el funcionamiento de la organizacion y en el desarrollo de sus operaciones,
ello sin perjuicio de presentar para cada trimestre calendario un informe general sobre las
funciones de dichos 6rganos y el funcionamiento de COOPEDAC.

Colaborar con las Entidades Estatales que ejerzan Inspeccion y Vigilancia de la
organizacioén y rendirles los informes a que haya lugar o que legalmente esté obligada a
presentar.

Velar por que se lleve la contabilidad de COOPEDAC y las actas de las reuniones de las
Asambleas, de la Junta de Vigilancia y del Consejo de Administracion, y por qué se
conserve debidamente la correspondencia y comprobantes de cuenta, conforme a la
normativa vigente, haciendo las observaciones necesarias para tales fines.

Dictaminar con su firma, los estados financieros de propdsito general, preparados,
presentados y certificados por la Administracion de COOPEDAC al igual que los informes
correspondientes.

Estos documentos deberan expresar por lo menos lo siguiente:

a. Sihatenido la informacion necesaria para cumplir con sus funciones.

b. Sien el curso de la revisidon se han seguido los procedimientos aconsejables por la
técnica de la interventoria de cuentas.

c. Sien suconcepto la contabilidad se lleva conforme a las normas legales y a la técnica
contable y si las operaciones registradas se ajustan al Estatuto y a las decisiones de
la Asamblea o del Consejo de Administracion segun el caso.

d. Siel Balance y el Estado de Pérdidas y Excedentes han sido tomados fielmente de
los libros y en su opinidn, el primero presenta en forma fidedigna, de acuerdo con las
normas de contabilidad generalmente aceptadas la respectiva situacion financiera al
terminar el periodo y el segundo refleja el resultado de las operaciones en dicho
periodo. Si en su opinion existe la debida concordancia entre tales Estados
Financieros y los informes de gestién de la administracion que en la misma
oportunidad se presenten a la Asamblea.

e. Lasreservas y salvedades que tenga sobre la fidelidad de los Estados Financieros.

Reportar a la Unidad de Informacion y Analisis Financiero las operaciones

catalogadas como sospechosas en los términos de Ley cuando las advierta dentro

del giro ordinario de sus labores.

—h

Solicitar al Consejo de Administracion, la convocatoria a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria, cuando lo considere necesario, conforme a lo establecido en la Ley y en
el presente Estatuto.

Inspeccionar asiduamente los bienes y procurar que oportunamente, se tomen las
medidas de conservacion o seguridad de los mismos, o de los que COOPEDAC tenga en
custodia.

Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios, para establecer un control permanente sobre los bienes sociales.



9. Asistir a las reuniones del Consejo de Administracion con derecho a voz siempre que sea
invitado y cuando lo considere pertinente convocar a una sesion Extraordinaria de este
organo.

10. Cumplir las demas atribuciones que le senalen las Leyes o el Estatuto y la Asamblea
General, siempre que sean compatibles con el ejercicio de sus funciones.

11. Dejar constancia en su informe a la Asamblea en relacién con los integrantes del Consejo
de Administracién, Junta de Vigilancia, Comisiones, Comité de Apelaciones, Delegados,
Asociados y Empleados, que no se declararon impedidos o no se separaron de su cargo
cuando en su contra debia adelantarse investigacion disciplinaria y/o por presuntas
violaciones a la Ley, el Estatuto y/o Reglamentos y las demas que la normatividad exija.
Asi mismo sobre las observaciones y recomendaciones que haya impartido.

PARAGRAFO: El Revisor Fiscal respondera pecuniariamente, por los perjuicios que ocasione a
COOPEDAC, a los asociados o a terceros, por negligencia o dolo en el cumplimiento de sus
funciones.

CAPITULO Vil
INCOMPATIBILIDADES, INHABILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 113. INCOMPATIBILIDADES. Los miembros de la Junta de Vigilancia no podran ser
simultdneamente miembros del Consejo de Administracién de COOPEDAC, ni llevar asuntos de
esta, en calidad de asesores o contratistas.

Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, Oficial
de Cumplimiento, Control Interno, Comités Coordinadores de Agencia y los demas Comités
auxiliares, no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con
COOPEDAC hasta un (1) afo siguiente a la culminacién de dichas funciones.

Los miembros del Consejo de Administracion, de la Junta de Vigilancia o del Comité de
Apelaciones, no podran ser empleados de COOPEDAC ni pertenecer simultdneamente a los
Comités de Agencias.

PARAGRAFO 1. Las personas mencionadas deberan abstenerse de participar por si o por
interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades que impliquen competencia
con COOPEDAC o en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses.

PARAGRAFO 2. Quien haya sido elegido por dos (2) periodos consecutivos como miembro del
Consejo de Administracion y/o de la Junta de Vigilancia, no podra ser elegido para un tercer
periodo consecutivo en ninguno de estos dos 6rganos.

ARTICULO 114. LIMITACION DEL VOTO. Los miembros de: Consejo de Administracién, Junta
de Vigilancia, Comité de Apelaciones, el Gerente, Oficial de Cumplimiento y demas empleados
que sean Asociados, no podran votar en la Asamblea General o en el Consejo de Administracion,
segun el caso, cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad o de adoptar
determinaciones que de una u otra manera los beneficie en forma particular.

PARAGRAFO. Las mencionadas personas deberan declararse impedidos para actuar en un
asunto cuando tenga interés particular y directo en su regulacion, gestion, control o decision, o lo
tuviere su pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o cényuge,
companero (a) permanente, o su socio o0 socios de hecho o de derecho.



ARTICULO 115. INHABILIDAD GENERAL. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta
de Vigilancia, Comité de Apelaciones, Comités Coordinadores de Agencia, Comités Auxiliares, el
Oficial de Cumplimiento, Revisor Fiscal y su Suplente, el Gerente, el Subgerente, el Tesorero, el
Contador y los demas empleados, no podran ser entre si, parientes dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, conyuges o compafieros permanentes, ni
celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria con COOPEDAC. Sera igualmente
causal de inhabilidad la que surja entre los anteriores miembros y/o empleados, luego de su
eleccion como directivo o vinculacidon como empleado.

PARAGRAFO: Los anteriores miembros entre si y/o empleados deberan observar en sus
relaciones interpersonales un adecuado comportamiento moral y ético, a fin de evitar que se
afecten directa o indirectamente los intereses de COOPEDAC.

ARTICULO 116. INHABILIDAD CONTRACTUAL. No podran celebrar contratos de prestacion de
servicios o de asesoria con COOPEDAC, los conyuges, compaferos permanentes o quienes se
encuentren hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de los
miembros de la Junta de Vigilancia, del Consejo de Administraciéon, Comité de Apelaciones,
Comités Coordinadores de Agencia, Comités Auxiliares, del Representante Legal o su suplente y
Revisor Fiscal.

ARTICULO 117. INHABILIDADES SOBREVINIENTES. Las circunstancias descritas en el
presente Capitulo con respecto a inhabilidades e incompatibilidades que surjan con posterioridad
a la eleccion o ejercicio del cargo directivo seran catalogadas como de caracter sobreviniente y
por tanto seran entendidas como tales para efecto de su aplicacion Estatutaria.

ARTICULO 118. LIMITACION PARA EL EJERCICIO DEL CARGO. No podra actuar como
miembro del Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia o del Comité de Apelaciones,
quien, habiendo sido nombrado para dichos cargos, deje de ser Asociado de COOPEDAC, caso
en el cual, cesara automaticamente en el desempeno de sus funciones y se producira la vacante.

ARTICULO 119. PROHIBICIONES. Se sefialan las siguientes prohibiciones a los integrantes del
Consejo de Administracién, Junta de Vigilancia, Comité de Apelaciones, Revisoria Fiscal, Gerente
y colaboradores de la Administracion:

a) No podran intervenir en nombre propio 0 ajeno en asuntos, actuaciones administrativas o
contractuales en las cuales tengan un interés directo.

b) No podran adquirir por si 0 por interpuestas personas bienes que se vendan por su gestion
o influir para que otros los adquieran.

ARTICULO 120. PROHIBICIONES ESPECIALES. Los integrantes del Consejo de
Administracion, Gerencia y los administradores de cualquier dependencia de COOPEDAC, segun
su competencia, estan obligados a abstenerse de realizar cualquiera de las siguientes conductas:

1. Concentrar el riesgo de los activos por encima de los limites legales.

2. Celebrar o ejecutar, en cualquier tiempo, en contravencion a disposiciones legales,
Estatutarias o Reglamentarias, operaciones con los directivos o con las personas
relacionadas o vinculadas a ellos, por encima de los limites legales.

3. No suministrar la informacién razonable o adecuada que, a juicio de la Superintendencia

de la Economia Solidaria, o quien haga sus veces, deba entregarse a los asociados, para
que éstos puedan tomar decisiones debidamente informados y puedan conocer



cabalmente el alcance de sus derechos y obligaciones en las relaciones contractuales que
los vinculen o puedan llegar a vincular con aquellos.

4. Ejercer actividades o desempefiar cargos sin haberse posesionado ante Ia
Superintendencia de la Economia Solidaria.

5. No llevar la contabilidad, segun las normas aplicables, o llevarla en tal forma que impidan
conocer oportunamente la situacién patrimonial, o de las operaciones que realiza, o remitir
a la Superintendencia de la Economia Solidaria informacion contable, falsa engafiosa o
inexacta.

6. Incumplir o retardar el cumplimiento de las instrucciones, requerimientos u érdenes que
sefiale la Superintendencia de la Economia Solidaria sobre aquellos asuntos que de
acuerdo a la ley son de su competencia.

7. Dar, ofrecer o aceptar, en forma directa o indirecta y en desarrollo de sus funciones,
bienes o servicios de cualquier naturaleza que puedan influir en sus decisiones para
facilitar negocios u operaciones en beneficio propio o de terceros. Igual restriccién operara
para sus empleados.

ARTICULO 121. CREDITOS PARA ADMINISTRADORES Y OTROS ESTAMENTOS.
Correspondera al Consejo de Administracion decidir sobre las solicitudes de crédito que presente
alguno de sus integrantes, Junta de Vigilancia, Oficial de Cumplimiento, miembros de Comité de
Crédito o financiero, Comités Coordinadores de Agencia, Representante Legal o su Suplente,
personas juridicas asociadas, Asociados titulares del cinco por ciento (5%) o mas de los aportes
sociales, empleados de COOPEDAC, los conyuges, compafieros permanentes y parientes hasta
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de las personas antes
sefaladas, todas las cuales requeriran de un nimero de votos favorables, que en ningun caso
resulte inferior a las cuatro quintas (4/5) partes del Consejo de Administracion.

PARAGRAFO 1. En el acta de la correspondiente reunion se dejara constancia, ademas, de
haberse verificado el cumplimiento de las normas sobre limites al otorgamiento de crédito o cupos
maximos de endeudamiento o de concentracién de riesgos vigentes en la fecha de aprobacion
de la operacion.

PARAGRAFO 2. Los miembros de los citados 6rganos o estamentos, seran personal, pecuniaria
y administrativamente responsables de los créditos que otorguen, en condiciones que incumplan
las disposiciones Legales, Estatutarias y Reglamentarias.

PARAGRAFO 3. En estas operaciones no podran convenirse condiciones diferentes a las que
generalmente utiliza la entidad para con el comun de los asociados, segun el tipo de operacion,
salvo las que celebren para atender las necesidades de salud, educacién, vivienda y transporte
de acuerdo con los reglamentos que para tal efecto previamente determine el Consejo de
Administracion.

PARAGRAFO 4. La revisoria fiscal pondra especial atencién a estos préstamos.

CAPITULO IX
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

ARTICULO 122. REGIMEN ECONOMICO. Corresponde al esquema mediante el cual la
Administracion fija el origen de los ingresos de caracter administrativo y patrimonial, con los
cuales se prevé el funcionamiento de la entidad, que se pueden constatar en los Estados
Financieros de COOPEDAC, cuyo ejercicio es anual y con corte a 31 de diciembre de cada afio.



ARTICULO 123. PATRIMONIO. EI patrimonio econémico de COOPEDAC esta constituido asi:

Los aportes sociales individuales ordinarios.

Los aportes sociales amortizados.

Los fondos y reservas de caracter permanente.

Auxilios y donaciones que se reciban de Asociados o de terceros, con destino al
incremento patrimonial.

Los excedentes no distribuidos.

Los aportes extraordinarios que determine la Asamblea.

Las pérdidas acumuladas.

El superavit por valoraciones patrimoniales.

Los excedentes como utilidades, beneficios y productos patrimoniales que resultaren de
las actividades de las empresas sobre las cuales COOPEDAC tenga participacion.
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PARAGRAFO. COOPEDAC reconoce y acepta el patrocinio, auxilios y donaciones de todas las
Personas Juridicas y naturales que al momento de su constitucion o con posterioridad a ella
quieran efectuar siempre y cuando los otorguen sin perseguir fines de lucro y sin perjuicio de la
autonomia e independencia de COOPEDAC.

Igualmente, COOPEDAC podra recibir donaciones, auxilios y/o créditos de entidades nacionales
o internacionales en moneda nacional o extranjera, de conformidad con la normatividad legal
vigente.

ARTICULO 124. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES, AHORRO PERMANENTE,
OBLIGATORIOS Y DEMAS DEPOSITOS. Los asociados de COOPEDAC se comprometen de
manera irrevocable a efectuar el pago de los aportes sociales individuales y los ahorros
permanentes obligatorios de forma continua, en los montos y condiciones que establece el
presente estatuto.

La cuota se distribuira de la siguiente manera:

1. Un minimo del ochenta (80%) para constituir o incrementar la cuenta de aportes sociales
individuales.

2. El veinte (20%) para constituir o incrementar la cuenta pasiva de depésitos de ahorro
permanente, valores que quedaran afectados desde su origen a favor de COOPEDAC como
garantia prendaria de las obligaciones que el asociado adquiera con ella, no podran ser gravados
por sus titulares a favor de terceros; seran inembargables y so6lo podran cederse a otros
asociados cuando el cedente se encuentre a paz y salvo por todo concepto, previa autorizacion
del Consejo de Administracion por cualquier causal de retiro.

Tendra similares caracteristicas de administracion a la de los aportes sociales individuales,
excepto por los intereses que le seran reconocidos y la revalorizacion que es propia de los aportes
sociales.

PARAGRAFO. Los depdsitos que los asociados realizan son un producto de ahorro que permite
invertir el dinero en COOPEDAC durante un plazo de tiempo a cambio de rentabilidad, estos
pueden clasificarse de dos formas:

a) Segun el plazo: a la vista, fijo 0 permanente vy,
b) Segun la rentabilidad: a tasa fija o variable Los depdsitos tienen las siguientes
caracteristicas:



1) Ahorros a la vista, los asociados pueden disponer de su dinero con total libertad y en todo
momento. La finalidad de estos productos es la de poder realizar la operativa diaria como
ingresar y retirar dinero, pagar recibos, pagar obligaciones de la cooperativa, realizar
transferencias, etc. Los depdsitos a la vista estan considerados como el bien mas liquido
del mercado después del dinero en efectivo.

2) Ahorro a término fijo, este producto consiste en depositar dinero durante un plazo
establecido a cambio de rentabilidad durante el periodo en el que el dinero esté invertido.
Puede disponerse de él hasta que haya finalizado el plazo pactado a menos que el
depdsito cuente con la posibilidad de cancelarlo anticipadamente. Como ejemplo de estos
tipos de depdsitos se tienen los CDAT y el ahorro programado. Por lo general se puede
renovar el contrato para alargar el plazo del depésito.

3) Antes de contratar un depdsito a plazo fijo, el asociado debe tener claro que ese dinero
no lo va a necesitar de forma urgente durante el periodo de tiempo que dure el depdsito.

4) El ahorro permanente, es un producto de ahorro de caracter estatutario y obligatorio para
todos los asociados, se puede disponer de él solamente hasta que se desvincule de la
cooperativa.

5) En el caso que el asociado voluntariamente incremente este tipo de ahorro con la finalidad
de apalancar sus créditos, lo debera realizar con anterioridad al momento en que
COOPEDAC le realice el desembolso del crédito. Como medida de excepcion, el asociado
podra disponer de los recursos voluntariamente ahorrados para apalancar créditos, en la
medida que estos ya se liberen por el pago de este. El consejo de administracion podra
reglamentar esta politica de acuerdo con las necesidades de liquidez que requiera la
cooperativa.

6) Como todo tipo de inversion tiene cierto grado de riesgo, para minimizarlo, la cooperativa
debera mantener en la medida de lo posible un convenio permanente con entidades
autorizadas por las normas legales, con la finalidad de asegurar los depdésitos de los
asociados en caso de quiebra.

ARTICULO 125. APORTES EXTRAORDINARIOS. La Asamblea General con el voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de los asociados habiles o delegados asistentes, ante
circunstancias especiales y plenamente justificadas, podra decretar en forma obligatoria aportes
extraordinarios para ser cancelados por todos los asociados, sefalando la forma y el plazo para
Su pago.

ARTICULO 126. LIMITE DE APORTES. Ningun asociado persona natural podra tener en sus
aportes sociales Individuales un monto superior al diez por ciento (10%) de los aportes sociales
totales de COOPEDAC vy las personas juridicas no podran tener mas de cuarenta y nueve por
ciento (49%) de los aportes sociales totales.

ARTICULO 127. APORTES SOCIALES MINIMOS NO REDUCIBLES. El monto minimo de los
aportes sociales pagados de COOPEDAC se fija en la suma de dinero equivalente a
($22.441.477.500), el cual no sera reducible durante su existencia, a menos que una norma
posterior lo permita, valor que se encuentra debidamente pagado por los asociados.

ARTICULO 128. DESTINACION DE EXCEDENTES. Si del ejercicio resultaren excedentes, estos



se aplicaran de la siguiente forma:

a. Un veinte por ciento (20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion
de Aportes Sociales.

b. Un veinte por ciento (20%) como minimo para el Fondo de Educacion.

c. Un doce por ciento (12%) como minimo para el Fondo de Solidaridad.

d. Un dieciséis por ciento (16%) como minimo para el Fondo de Deportes, Recreacion y
Actividades Culturales.

Deducido lo anterior, el remanente quedara a disposicion de la Asamblea General, quién
determinara su aplicacion, en todo o en parte, en una o varias de las siguientes maneras:

1. Destinandolo para la Revalorizacion de Aportes sociales, teniendo en cuenta las
alteraciones en su valor real.

2. Destinandolo para servicios comunes y de seguridad social.

3. Retornandolo a los Asociados en relacién al uso o utilizacién de los servicios y/o a la
participacion en el trabajo.

4. Destinandolo a un fondo para amortizacion de aportes sociales de los asociados.

PARAGRAFO 1. Los recursos destinados al Fondo de Educacién deberan orientarse al
fortalecimiento institucional de COOPEDAC y comprenderan, ademas de la formacién
cooperativa de los asociados, la capacitacién permanente de los integrantes de los 6rganos de
administracion y control, asi como de los trabajadores, en materias relacionadas con gobierno
corporativo, gestién integral de riesgos, ética, control interno y prevencion del lavado de activos
y financiacion del terrorismo, conforme a las disposiciones legales y regulatorias vigentes.

PARAGRAFO 2. No obstante, lo dispuesto en este Articulo, el excedente de COOPEDAC se
aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores y a restablecer el nivel
de la reserva de proteccion de aportes sociales cuando este se hubiere empleado para
compensar pérdidas.

ARTICULO 129. PRESUPUESTO. COOPEDAC elaborara el presupuesto para el ejercicio
econdmico en forma adecuada, técnica y justificada y proyectara sus ingresos de tal forma que
le permita cubrir todos los costos y gastos necesarios para el desarrollo de sus actividades.

ARTICULO 130. DEVOLUCION DE SALDOS. Perdida la calidad de asociado, COOPEDAC
procedera a la devolucién de saldos de la siguiente manera:

1. Los saldos de ahorros a la vista, luego de efectuados los cruces o compensaciones
correspondientes, se deberan devolver en forma inmediata.

2. Los depdsitos de ahorro a término, se devolveran al momento en que se extinga el
correspondiente termino, evento en el cual se podran realizar las compensaciones entre
las obligaciones existentes en contra del ex - asociado.

3. Los saldos de aportes y demas derechos se devolveran, en condiciones normales, dentro
de los tres (3) meses siguientes a la fecha de la pérdida de la calidad de asociado.

En casos de fuerza mayor o situaciones econdmicas de iliquidez o crisis para COOPEDAC, el
Consejo de Administracion, previo dictamen de la Revisoria Fiscal donde se evidencie la iliquidez
o la grave crisis, podra ampliar el plazo hasta por tres (3) anos. Para tal efecto reglamentara la
manera como han de efectuarse estas devoluciones, pudiendo sefialar cuando fuere necesario,



plazos o turnos u otros procedimientos con el fin de evitar que el retiro perjudique la buena marcha
de la entidad.

ARTICULO 131. COMPENSACION DE APORTES SOCIALES. Si en la fecha de desvinculacién
de un asociado, la entidad presenta en esos momentos resultados econémicos negativos, y la
reserva de proteccién de aportes sociales no alcanza para cubrirlos, con el animo de socializar
dichas pérdidas, se debe efectuar compensacion proporcional a los aportes mediante un factor
determinado y entrar a disminuir las pérdidas acumuladas registradas en el balance, bien sea de
ejercicios anteriores o del ejercicio en curso.

Para determinar el factor de pérdida antes mencionado, se debe tener en cuenta el saldo de la
reserva para proteccion de aportes, el total de las pérdidas acumuladas y el monto total de los
aportes sociales. El factor obtenido, se aplicara al aporte individual del asociado retirado.

Una vez determinado el factor global, se le aplicara al valor de los aportes que tenga el asociado.

Para tal efecto la contabilidad debera estar al dia, es decir, al corte del mes inmediatamente
anterior a la fecha de retiro por parte del asociado.

ARTICULO 132. RETENCION DE APORTES. Si con la devolucién de los aportes sociales al ex-
asociado, se afecta el monto minimo de aportes no reducible, COOPEDAC podra retener los
aportes hasta cuando se pueda realizar la devolucion sin afectar dicho monto.

ARTICULO 133. RESERVAS, CONSTITUCION Y UTILIZACION. Las reservas patrimoniales
seran creadas por la Asamblea General, quién definira su destino, en todo caso y de conformidad
con la Ley, debera existir una reserva para proteger los aportes sociales de eventuales pérdidas.
La inversién de los recursos de las reservas correspondera reglamentarla al Consejo de
Administracién, sin perjuicio de las disposiciones legales sobre inversiones forzosas.

Las reservas no podran ser repartidas entre los asociados ni acrecentaran los aportes de estos.
Esta disposicion se mantendra durante toda la existencia de COOPEDAC y aun en el evento de
su liquidacion.

Su aplicacion tendra preferencia sobre cualquier otro fondo y podra incrementarse, ademas, con
aportes especiales ordenados por la Asamblea General; en todo caso, cuando se utilice para
compensar pérdidas, el excedente que se obtenga con posterioridad, se utilizara para restablecer
la reserva al nivel que tenia antes de su utilizacion.

ARTICULO 134. MECANISMOS PARA FOMENTAR APORTES SOCIALES. COOPEDAC podra
establecer mecanismos internos, tendientes a fomentar la capitalizacion, con base en programas
aprobados por el Consejo de Administracion y sin desvirtuar su naturaleza de entidad sin animo
de lucro.

ARTICULO 135. INCREMENTO DE LAS RESERVAS Y FONDOS. Por regla general, con cargo
a los excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos de COOPEDAC, respetando en su
aplicacion los porcentajes previstos por la Ley.

Igualmente, de conformidad con la ley, la Asamblea General podra autorizar para que se prevea
en los presupuestos y se registre en su contabilidad incrementos progresivos de las reservas y
fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 136. FONDOS - CONSTITUCION Y UTILIZACION. COOPEDAC podré contar con



fondos permanentes de caracter patrimonial o fondos pasivos agotables, mutuales o sociales,
que formaran parte del pasivo, constituidos por la Asamblea General, cuyos recursos se
destinaran a los fines especificos para los cuales fueron creados. De conformidad con la Ley
deberan existir los Fondos de Proteccion de Aportes Sociales Educacién y Solidaridad.

Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacién de servicios, su reglamentacion
corresponde definirla al Consejo de Administracion. En el evento de liquidacion, los recursos de
los fondos permanentes o el remanente de los consumibles no podran repartirse entre los
asociados ni acrecentaran los aportes.

ARTICULO 137. REVALORIZACION DE APORTES. Con cargo a un fondo de revalorizacién de
aportes sociales se podra mantener el poder adquisitivo constante de estos. La Asamblea
General, previo estudio y propuesta del Consejo de Administracién, podra con el voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o delegados asistentes, destinar anualmente el
monto de los recursos del respectivo fondo a utilizar para este efecto y definira el porcentaje de
revalorizacion que recibiran los aportes sociales, teniendo en cuenta las alteraciones en su valor
real y dentro de los limites que fije el Reglamento o la Ley.

ARTICULO 138. AMORTIZACION DE APORTES SOCIALES. Cuando COOPEDAC haya
alcanzado un grado de desarrollo econémico que le permita efectuar los reintegros y mantener y
proyectar sus servicios, a juicio de la Asamblea General, podra determinar la adquisicién de una
parte o la totalidad de los aportes sociales individuales de los asociados; tal amortizacion se
efectuara constituyendo un fondo especial del remanente de los excedentes del respectivo
ejercicio econdmico para el efecto y debera hacerse en igualdad de condiciones para todos los
asociados.

El Consejo de Administracion reglamentara el fondo de amortizacion de aportes.

ARTICULO 139. AUXILIOS Y DONACIONES. Los Auxilios y donaciones con destinacion
especifica que se hagan a favor de COOPEDAC, o de los fondos en particular, no seran de
propiedad de los Asociados, sino de COOPEDAC, y los excedentes que le puedan corresponder,
se destinaran al Fondo de Solidaridad.

ARTICULO 140. EJERCICIO ECONOMICO. De conformidad con la Ley, el ejercicio de
COOPEDAC sera anual y se cerrara el 31 de diciembre. Al término de cada ejercicio se cortaran
las cuentas y se elaborara el balance y los demas estados financieros.

ARTICULO 141. REGIMEN DE INVERSIONES. COOPEDAC solo podra invertir en las entidades
permitidas para las organizaciones especializadas de ahorro y crédito e igualmente tendra en
cuenta las politicas y regulacion de SARL.

PARAGRAFO. La totalidad de las inversiones de capital de COOPEDAC no podra superar el cien
por ciento (100%) de sus aportes sociales y reservas patrimoniales, excluidos los activos fijos sin
valorizaciones y descontadas las pérdidas acumuladas. En todo caso, con estas inversiones no
se debera desvirtuar su propésito de servicio, ni el caracter no lucrativo de su actividad. Si no
existe ese propésito, la entidad debera enajenar la respectiva inversion.

ARTICULO 142. APORTES SOCIALES. Los aportes sociales individuales y el ahorro
contractual permanente, servirdn de garantia de las obligaciones del asociado con
COOPEDAC; esta se reserva el derecho de efectuar, cuando lo considere conveniente, las
compensaciones respectivas, de conformidad con la Ley y sin perjuicio de hacer efectivas las



garantias especiales que se hayan otorgado. COOPEDAC se abstendra de devolver aportes
cuando ellos sean necesarios para el cumplimiento de los limites previstos en la Ley, asi como
los establecidos en las normas sobre margen de solvencia.

ARTICULO 143. LITIGIOS SOBRE LOS APORTES SOCIALES. Cuando haya litigios sobre la
propiedad de los aportes sociales individuales y derechos de los Asociados, COOPEDAC
mantendra en depdsito tales valores hasta cuando se decida el conflicto segun las normas legales
pertinentes.

ARTICULO 144. APORTES SOCIALES INDIVIDUALES Y AHORRO PERMANENTE. Cada
Asociado efectuara en forma periédica y en cuantia minima una cuota mensual equivalente asi:
1. El tres por ciento (3%) del salario basico, que devengue en la entidad o empresa donde
labore el asociado persona natural.
2. El tres por ciento (3%) de un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente, para los
asociados Pensionados.
3. El tres por ciento (3%) de un (1) Salario Minimo Mensual Legal Vigente para asociados
gue no tengan dependencia laboral.
4. El cincuenta por ciento (50%) de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente, para las
personas juridicas.

PARAGRAFO: La anterior cuota se distribuira porcentualmente entre aporte social individual y el
ahorro permanente.

ARTICULO 145. FONDO DE LIQUIDEZ. COOPEDAC mantendra de conformidad con las
normas legales vigentes, un Fondo de Liquidez, para atender las contingencias en que incurra la
entidad por pérdidas excesivas, con el fin de disponer rapidamente de los recursos necesarios
para cumplir con las obligaciones contractuales.

ARTICULO 146. MERITO EJECUTIVO PARA EL COBRO DE LOS APORTES SOCIALES.
CAUSACION DE INTERESES DE MORA. COOPEDAC esta autorizada legalmente para cobrar,
ante la jurisdiccién ordinaria, los aportes sociales ordinarios o extraordinarios que los asociados
adeuden. Para este propdsito prestara mérito ejecutivo la simple certificacién que para el efecto
expida la empresa. Al asociado se le notificara por escrito de esta decision, a la ultima direccién
que haya registrado.

En caso de mora en el pago de los aportes sociales COOPEDAC podra cobrar intereses
moratorios a la tasa que determine el Consejo de Administracién, mediante reglamento, sin
exceder el maximo legal.

] , CAPITULOX
REGIMEN DE PROTECCION CREDITICIA Y GESTION DEL RIESGO FRENTE A
PROCEDIMIENTOS DE INSOLVENCIA

ARTICULO 147. GARANTIA GENERAL CON APORTES SOCIALES Y AHORROS
PERMANENTES. Los aportes sociales individuales, los ahorros permanentes y sus rendimientos
constituiran garantia mobiliaria abierta, global y rotativa a favor de COOPEDAC para respaldar
todas las obligaciones presentes y futuras que el asociado adquiera con ella, hasta el monto total
de dichos recursos.



Dicha garantia se entendera otorgada desde el momento de vinculacion del asociado y se
perfeccionara y opondra conforme a lo previsto en la Ley 1676 de 2013 y normas concordantes.
La Cooperativa podra registrar la garantia mobiliaria en el Registro de Garantias Mobiliarias.

ARTICULO 148. AUTORIZACION DE COMPENSACION. El asociado autoriza de manera
expresa, permanente e irrevocable a COOPEDAC para compensar, conforme a los articulos 1714
y siguientes del Cadigo Civil, cualquier obligacion exigible a su cargo con: aportes sociales,
ahorros permanentes, excedentes, rendimientos, cualquier suma a su favor. La compensacion
operara en los eventos legalmente permitidos, respetando las disposiciones aplicables a
procesos de insolvencia.

ARTICULO 149. SUSPENSION DE SERVICIOS CREDITICIOS. La admision del asociado a un
procedimiento de negociacion de deudas, convalidacién de acuerdos o liquidacién patrimonial
dara lugar a:

1. Suspensién automatica del acceso a nuevos créditos.
2. Cancelacion de cupos rotativos o sobregiros.
3. Restriccion temporal de servicios financieros que impliquen riesgo crediticio.

Lo anterior no constituye sancion ni obstaculiza el ejercicio de derechos concursales.

ARTICULO 150. CODEUDORES SOLIDARIOS. Toda obligacion crediticia debera contar con uno
0 mas codeudores solidarios idoneos.

La obligacién de los codeudores subsistira en los términos pactados, aun cuando el asociado
deudor principal se someta a procedimiento de insolvencia, conforme al articulo 553 del CGP
modificado.

ARTICULO 151. GESTION DEL RIESGO EN CASO DE INSOLVENCIA. En caso de inicio de
procedimiento de insolvencia:

La Cooperativa ejercera su derecho de participacion en la negociacion.

Hara valer la garantia mobiliaria sobre aportes.

Evaluara la continuidad de los pagos por parte de codeudores.

Podra solicitar la postergacion de créditos si el acreedor incurre en conductas previstas
en el articulo 572A.

POON=

ARTICULO 152. EXCLUSION POR INCUMPLIMIENTO GRAVE. El incumplimiento reiterado o
grave de obligaciones econdmicas con COOPEDAC podra dar lugar a exclusion, previo el debido
proceso interno.

La exclusion no afectara las obligaciones pendientes ni las garantias constituidas.

CAPITULO XI
RESPONSABILIDAD DE COOPEDAC, DE LOS ASOCIADOS Y DE LOS
DIRECTIVOS

ARTICULO 153. RESPONSABILIDAD DE COOPEDAC. COOPEDAC se hace acreedora o
deudora ante terceros y ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectie
el Consejo de Administracion, el Gerente o mandatario, dentro de la érbita de sus atribuciones
respectivas y responde econdmicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 154. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS CON COOPEDAC. El asociado



se hace responsable hasta por el monto de sus aportes sociales individuales pagados o que esté
obligado a pagar.

En los suministros, créditos y servicios que reciba el asociado, éste otorgara las garantias
establecidas por COOPEDAC y respondera con ellas, sin perjuicio de la facultad que esta tiene
de efectuar las respectivas compensaciones de obligaciones, con los aportes, ahorros y demas
derechos que posea en la entidad el asociado.

ARTICULO 155. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS CON LOS ACREEDORES DE
COOPEDAC. La responsabilidad de los asociados para con los acreedores se limita al monto de
los aportes sociales individuales pagados o que estén obligados a aportar y comprende las
obligaciones contraidas por COOPEDAC desde su ingreso y las existentes en la fecha de su
retiro, exclusion o muerte.

ARTICULO 156. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y DE VIGILANCIA. Los miembros del Consejo de Administracién, Junta de
Vigilancia, Comités Coordinadores de Agencia, Gerente, Subgerente, Revisor Fiscal, liquidadores
y demas empleados de COOPEDAC, seran responsables por los actos u omisiones que
impliquen el incumplimiento o violacién de las normas legales, Estatutarias y reglamentarias, y
responderan personal y solidariamente.

Los miembros del Consejo de Administracion seran eximidos de responsabilidad mediante la
prueba de no haber participado en la reuniéon o de haber salvado expresamente su voto, siempre
que conste en el acta de la reunién.

El Gerente y los funcionarios o asociados directivos de COOPEDAC salvaran su responsabilidad
dejando expresamente consignado y sustentando su desacuerdo con la decision adoptada y
absteniéndose de ejecutarla.

PARAGRAFO 1. En los casos de incumplimiento o extralimitacién de sus funciones, violacién de
la Ley o del Estatuto, se presumira la culpa de los respectivos responsables, previa prueba sobre
las conductas irregulares y garantizando en todo caso el debido proceso.

PARAGRAFO 2. Para la determinacion de la responsabilidad de los Administradores se tendra
en cuenta que éstos deben obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre
de negocios. Sus actuaciones se cumpliran en interés de COOPEDAC, teniendo en cuenta los
intereses de los asociados.

PARAGRAFO 3. COOPEDAC pondra especial atencién en el cumplimiento de lo previsto en la
Ley y las normas aplicables a esta clase de entidades, el cual es aplicable a sus diversos 6rganos.

ARTICULO 157. RESPONSABILIDAD CIVIL Y PENAL. Los integrantes del Consejo de
Administracién, la Junta de Vigilancia, el Gerente, el Revisor Fiscal, empleados y el liquidador
que viole a sabiendas, o permitan que se violen las disposiciones Legales, Estatutarias o
Reglamentarias, seran personalmente responsables de las pérdidas que cualquier asociado
natural o juridico sufra por razén de tales infracciones.

Las mencionadas personas cuando incurran en presuntas conductas dolosas o punibles descritas
en el Cédigo Penal, se haran acreedores a las sanciones penales alli previstas.



ARTICULO 158. RESPONSABILIDAD EN LA PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE
ACTIVOS: Los 6rganos de Administracion y empleados de COOPEDAC; sin perjuicio de los
deberes y obligaciones contenidos en este Estatuto, seran responsables de prever los
mecanismos y procedimientos adecuados que le permitan garantizar el adecuado funcionamiento
del Sistema de Politicas en materia de Prevencion y Control del Lavado de Activos y de la
Financiacion del Terrorismo (SIPLAFT) conforme a las disposiciones Legales, el Codigo de
Conducta y Manual de Procedimiento adoptado para tales fines.

El Consejo de Administracion fijara las politicas y reglamentara los mecanismos, instrumentos y
los procedimientos que se aplicaran por COOPEDAC para el funcionamiento del SIPLAFT, y la
Revisoria Fiscal vigilara el cumplimiento de la regulacién adoptada.

ARTICULO 159. PAGO DE MULTAS. El monto de las multas impuestas por las autoridades
competentes a las personas sancionadas, por infracciones que les sean individualmente
imputables, debera ser sufragado directamente por los responsables y en ningun caso sera
costeado con fondos o recursos de COOPEDAC.

Articulo 160. DEBERES Y OBLIGACIONES DE LOS ADMINISTRADORES. En el cumplimiento
de su funcion los administradores deberan:

1. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuado desarrollo del objeto social.

2. Cuidaran del estricto cumplimiento de las disposiciones Legales, Estatutarias y
Reglamentarias.

3. Guardar y proteger la reserva comercial e industrial de COOPEDAC.

4. Abstenerse de utilizar indebidamente informacién privilegiada.

Dar un trato equitativo a todos los asociados y trabajadores y respetar el gjercicio del derecho de
inspeccion.
CAPITULO XII
FUSION - INCORPORACION — ESCISION — INTEGRACION-
DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 161. FUSION. COOPEDAC por determinaciéon de su Asamblea General, podra
disolverse sin liquidarse para fusionarse con otra u otras entidades cooperativas, cuando su
objeto social sea comun o complementario, adoptando en comun una denominacion diferente y
constituyendo una nueva cooperativa, que se hara cargo del patrimonio de las cooperativas
disueltas y se subrogara en sus derechos y obligaciones, regida por nuevo Estatuto y con nuevo
registro.

ARTICULO 162. INCORPORACION. COOPEDAC podra, por decision de la Asamblea General,
disolverse sin liquidarse para incorporarse a otra entidad cooperativa, adoptando su
denominacioén, quedando amparada por su personeria juridica y transfiriendo su patrimonio a la
incorporante, quien se subrogara en todos los derechos y obligaciones de COOPEDAC.

Por decisién del Consejo de Administracion, podra aceptar la incorporacion de otra entidad
cooperativa de objeto social comun o complementario, recibiendo su patrimonio, subrogando los
derechos y obligaciones de COOPEDAC incorporada.

PARAGRAFO. La fusion o incorporacién, requeriran el reconocimiento de la Entidad del Estado
que esté ejerciendo la inspeccion y control, para lo cual, las cooperativas interesadas, deberan



presentar los nuevos Estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusion o
incorporacion.

ARTICULO 163. ESCISION. COOPEDAC de conformidad con el procedimiento previsto en la
normativa vigente, con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes de los asociados o
delegados asistentes, sin disolverse podra escindirse cuando transfiera en bloque una o varias
partes de su patrimonio a una o mas cooperativas o entidades de la Economia Solidaria ya
existentes o las destine a la creacion de una o varias de éstas, quienes se denominaran entidades
beneficiarias.

Los asociados de COOPEDAC participaran en los aportes sociales de las entidades beneficiarias
en la misma proporcion que tengan en aquella, salvo que, por unanimidad de los asociados o
delegados asistentes a la Asamblea General, se apruebe una participacion diferente.

ARTICULO 164. INTEGRACION. Para el mejor cumplimiento de sus fines econdmicos o sociales,
o para el desarrollo de sus actividades de apoyo y complemento del objeto social, COOPEDAC
por decision de su Consejo de Administracion, podra asociarse o formar parte en la constitucion
de organismos de segundo grado e instituciones auxiliares del cooperativismo. Asi mismo, podra
establecer convenios de toda indole, con entidades de derecho publico o privado de caracter
nacional e internacional.

ARTICULO 165. DISOLUCION. COOPEDAC podra ser disuelta por acuerdo de las dos terceras
(2/3) partes de los asistentes a la Asamblea General, especialmente convocada para el efecto.
La decisién debera ser comunicada a la Entidad del Estado que este ejerciendo la funcién de
control e inspeccién, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha de la Asamblea.

ARTICULO 166. CAUSALES DE DISOLUCION. COOPEDAC se disolvera por las siguientes
causas:

1. Por acuerdo voluntario de los Asociados.

Por reduccion de sus Asociados a menos de veinte (20), si esta situacion ha persistido
durante seis (6) meses.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social.

Por fusién o incorporacion.

Porque los medios que emplee para el cumplimiento de sus fines o porque las actividades
que desarrolle, sean contrarias a la Ley, a las buenas costumbres o al espiritu de la
Economia Solidaria.

6. Por las demas causales previstas en la Ley.
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PARAGRAFO 1. En los casos previstos en los numerales 2, 3 y 5 del presente articulo, se
procedera conforme a la Ley.

PARAGRAFO 2. En el caso previsto en el numeral 1 del presente Articulo, se procedera mediante
la figura del plebiscito o consulta popular, mediante convocatoria y reglamentacién que expedira
el Consejo de Administracion.

ARTICULO 167. LIQUIDADORES. Cuando la disolucién haya sido acordada en Asamblea
General, ésta designara un liquidador principal y un suplente, concediéndole un plazo perentorio
para efectos de su aceptacion y posesion, asi como el término dentro del cual debera cumplir con
su mision.



Si la Asamblea no hiciere la designacion, o el designado no entrare en funciones dentro de los
(30) dias siguientes a su nombramiento, la institucion del Estado que regule dicha situacion lo
designara.

ARTICULO 168. REGISTRO Y PUBLICACION DE LA LIQUIDACION. La liquidacion de
COOPEDAC, cualquiera que sea el origen de la decisién, sera registrada ante la entidad del
Estado que cumpla dicha funcién. También debera informarse al publico en general, mediante
aviso publicado en un periddico de circulacion regular en el municipio correspondiente a la sede
de COOPEDAC y donde ésta tenga sucursales, agencias u oficinas y en carteles en oficinas de
las mismas.

ARTICULO 169. OPERACIONES PERMITIDAS EN LA LIQUIDACION. Disuelta COOPEDAC
se procedera a su liquidacién. Por lo tanto, no podra iniciar nuevas operaciones en el desarrollo
de su objeto social y conservara su capacidad juridica, unicamente para los actos necesarios a
la inmediata liquidacion. En todo caso, debera adicionar a su razén social la expresion "En
liquidacion™.

ARTICULO 170. ACEPTACION Y POSESION DEL LIQUIDADOR. La aceptacion del cargo de
liquidador, la posesion y la presentacion de la pdliza de manejo, se hara ante la institucién del
Estado que cumpla dicha funcién, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la fecha en
que se les comunigue su nombramiento.

ARTICULO 171. ACTUACION Y REPRESENTACION LEGAL EN LA LIQUIDACION. EI
Liquidador tendra la representacion legal de COOPEDAC en liquidacion.

ARTICULO 172. CONDICIONES DEL LIQUIDADOR. Para ser elegido liquidador se deberan
cumplir con los mismos requisitos establecidos en el presente Estatuto para ser elegido Gerente.

Cuando sea designada liquidadora una persona que haya administrado bienes de COOPEDAC,
no podra ejercer el cargo, hasta tanto se aprueben las cuentas de su gestion, por parte de la
institucion del Estado que cumpla dicha funciéon. Transcurridos treinta (30) dias desde la fecha de
su nombramiento, sin que se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a nombrar nuevo
Liquidador. Este deberd cumplir las condiciones establecidas en la Ley, y en especial las
establecidas en el Estatuto Tributario.

ARTICULO 173. DEBERES DEL LIQUIDADOR:

—

Concluir las operaciones pendientes al momento de la disolucion.

2. Formar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza, de
los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su administracién a las personas que hayan manejado intereses de

COOPEDAC y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

Liquidar y cancelar las cuentas de COOPEDAC con terceros y con cada uno de los

Asociados.
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5. Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.

6. Enajenar los bienes de COOPEDAC.

7. Presentar estado de liquidacion, cuando los Asociados lo soliciten.

8. Rendir cuentas periddicas de su mandato y al final de la liquidacion, obtener de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacién y del propio mandato.



ARTICULO 174. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honorarios del Liquidador seran fijados
y regulados por la Asamblea General, en el mismo acto de su nombramiento. Cuando la
designacion la haya hecho la institucién del Estado que cumpla dicha funcion, los honorarios
seran pagados conforme éste lo determine.

ARTICULO 175. PAGOS EN EL PROCESO DE LIQUIDACION. En la liquidacién de
COOPEDAC, debera procederse al pago, de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

Gastos de liquidacion.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y ya causados al momento de la liquidacion.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

Aportes de los Asociados.
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Los recursos que COOPEDAC haya captado de sus asociados y de terceros y que constituyan
depdsitos, se excluiran de la masa de liquidacion.

ARTICULO 176. REMANENTE DE LA LIQUIDACION. Los remanentes de la liquidacién seran
transferidos a un fondo para la investigacion cooperativa, administrado por un organismo
cooperativo de tercer grado. El gobierno reglamentara lo referente a este ultimo beneficiario,
cuando haya varios organismos en la misma situacién. A menos que la Asamblea en que se tome
la decisidén de disolver determine otro destinatario dentro de los limites que establece la Ley.

CAPITULO Xiil
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 177. REGLAMENTACION DEL ESTATUTO. EI presente Estatuto, de conformidad
con la Ley, sera reglamentado por el Consejo de Administracion con el propésito de facilitar su
aplicacion, el funcionamiento interno y la prestacion de servicios.

ARTICULO 178. REFORMAS ESTATUTARIAS. Para Reformar el Estatuto se deberan cumplir
con los siguientes requisitos especiales:

1. Las Reformas de Estatuto que proponga el Consejo de Administracion deberan
socializarse con los diversos érganos y estamentos de COOPEDAC para lograr el maximo
consenso y remitirse a aquellos por lo menos con ocho (8) dias de anticipacion a la
convocatoria de la respectiva asamblea para su conocimiento y ultimos aportes a que
haya lugar.

2. Las Reformas de Estatuto proyectadas por los demas érganos o los asociados deberan
hacerse llegar al Consejo de Administracion antes del ultimo dia habil del cierre de
ejercicio economico anterior a la asamblea ordinaria en que se propondra su reforma

3. El punto de Reforma del Estatuto debera establecerse en el objeto de la convocatoria de
la respectiva Asamblea.

4. Las Reformas seran aprobadas por no menos de las dos terceras (2/3) partes de los
Asociados o Delegados presentes.

ARTICULO 179. FORMA DE LLENAR VACIOS E INTERPRETACION. Los casos no previstos
en este Estatuto se resolveran en primera instancia conforme a la Ley, a la doctrina y a los



principios de la Economia Solidaria generalmente aceptados. En ultimo término, se recurrira para
resolverlos, a las disposiciones generales sobre Asociaciones, Fundaciones y Sociedades que
por su naturaleza sean aplicables a las cooperativas.

Las dudas que se presenten en la interpretacion y aplicacién de las normas del presente estatuto
y los reglamentos seran resueltas por el Consejo de Administracion teniendo en cuenta la
doctrina, los valores y principios cooperativos generalmente aceptados.

Toda duda sobre el texto y alcance del estatuto podra ser aclarada en primera instancia por el
Consejo de Administracion cuya interpretacién sera la oficial y se sometera al estudio y decision
de la asamblea general siguiente, cuya determinacion no afectara situaciones consolidadas.

La adopcion del presente Estatuto de la COOPERATIVA DE LA AVIACION CIVIL COLOMBIANA
— COOPEDAC, ESPECIALIZADA EN AHORRO Y CREDITO, fue aprobado en la Asamblea
General Ordinaria de Delegados, realizada durante los dias 27 y 28 de marzo de 2026.
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